Omradet for miljg og utvikling —
Forskerrekruttering

Handlingsplan 2001 — 2003

Norges
A, forskningsrad



Copyright © Norges forskningsr ad 2001

Norges forskningsréad

Postboks 2700 St. Hanshaugen

0131 0SLO

Telefon: 22 03 70 00

Telefaks: 22 03 70 01

Grant nummer telefaks: 800 83 001

Internett: bibliotek@forskningsradet.no

X.400:  S=hibliotek;PRM D=forskningsradet; ADM D=tel emax; C=no;
Hjemmeside: http://www.forskningsradet.no/

Trykk:  Norges forskningsrad
Opplag: 230

Odlo, mars 2001
ISBN 82-12-01555-6

ISBN 82-12-01555-6



Forord

Stortinget har i sin behandling av St. meld. nr.39 (1998 — 99) Forskning ved et tidsskille slatt
fast at det er behov for & gke antallet rekrutteringsstillinger og satse sterkere pa
doktorgradsutdanning i Norge. Norges forskningsrad ser det som en stor utfordring &legge
betingel sene dlik til rette at forskerrekruttering blir et effektivt virkemiddel i arbeidet med ana
et OECD-nivafor norsk forskning.

Omradestyret for milja og utvikling gnsker a bidra aktivt i dette arbeidet. En gjennomgang av
rekrutteringssituasgonen i 2000 innen miljg- og utviklingsforskningen har avdekket en rekke
rekrutteringsbehov og -utfordringer som styret ansker & arbeide videre med. Handlingsplan
for forskerrekruttering i Milj@ og utvikling (MU) 2001 — 2003 er ment som et hjel pemiddel
for styret i dette oppfelgingsarbeidet.

Oppfalgingen av Handlingsplanen vil skjei naar kontakt med de gvrige omradene i
Forskningsradet og med vare programstyrer, forskningsinstitutter og samarbei dspartnere ved
universitetene og hagskolene.

Oslo, 28.02.01

Karin Refsnes
Direktar
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Spesielt viktige tiltak

Handlingsplanen for forskerrekruttering omfatter en lang rekke viktige tiltak. Blant disse vil
MU ha salig fokus pafelgendei planperioden:

e Samarbeide aktivt med NT for & gke interessen for naturvitenskapene og dermed utvide
rekrutteringsgrunnlaget til forskning

e Tainitiativ til & utrede naamere forutsetninger for tverrfaglighet og forholdet mellom
tverrfaglighet og kvalitet pa ulike nivaer —i grunnutdanning, doktorgradsutdanning og pa
postdoktorniva

e Sette maltall for rekruttering av kvinner og menn, med ugangspunkt i et bedre
datagrunnlag

o Allepostdoktorstipendiater skal ha et opphold ved anerkjent utanlandsk
forskningsinstitusjon i deler av, eventuelt hele stipendperioden. Postdoktorstipend som
inkluderer slike opphold prioriteres under ellers like forhold

e Gi fortrinnsrett til kvinnelige framfor mannlige postdoktorstipendiater under ellers
tilneamet like forhold
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1 Bakgrunn

Under behandlingen av St.meld.nr.39 (1998 —99) Forskning ved et tidsskille slo Stortinget fast
at det er behov for a gke antallet rekrutteringsstillinger og satse sterkere pa
doktorgradsutdanning. Stortinget foreslo en rekrutteringssatsing i form av
doktorgradsstipendiater pa minst 900 de kommende fem ar, med minst 150 pr. ar i de ferste to
arene — 2001 og 2002.

Tiltak for gkt rekruttering vil vaare av stor betydning for &nd malet om afa norsk forskning
opp pd OECD-niva Hovedstyret forventer at omradenes planlagte innsats for rekruttering
reflekteresi budgjettforslag 2002. Konkrete tiltak for & gke kvinneandelen til forskning ma
synliggjares spesielt. Forskningsradet har utarbeidet en egen ”Handlingsplan for likestilling i
FoU-sektoren”.

Omradestyret for milja og utvikling har dreftet rekrutteringspolitikken i omradet ved flere
anledninger. Under behandlingen i 1999 av Handlingsplan for Milj@ og utvikling. Tid for
tiltak 1999 — 2001 uttalte Omrédestyret at MU vil utarbeide en plan for

for skningsrekr uttering innen MUs ansvar somrade ved & foreta en under sgkelse av
rekrutteringsbehov i Igpet av 1999. Dette gjeres ved & benytte programstyrenes kompetanse
og innsikt mht. behovene innenfor de respektive programmenes ansvarsomrader. Av ulike
arsaker er arbeidet blitt forskjevet i tid.

Parallelt med MUs rekrutteringsarbeid har NIFU - Norsk institutt for studier av forskning og
utdanning, etter oppdrag fra Forskningsradet, levert rapporter om Rekruttering til norsk
forskning: status og behovsanslag mot ar 2015 (NIFU, Rapport 13/98) samt rapporter om
rekrutteringsbehov, status og prognoser for Kultur og samfunn (KS), Medisin og helse (MH),
Naturvitenskap og teknologi (NT) og Bioproduksjon og foredling (BF). Korte utdrag fra disse
rapportene er gitt i Vedlegg 2. Hovedfokusi NIFU-rapportene er rettet mot kvantitative
analyser, men det pekes ogsa pa at forskerrekrutteringen har viktige kvalitative sider.

Hvilke personer i det norske forskningssystemet som arbeider med miljz- og
utviklingsspersmal framgar ikke av det datagrunnlaget som de nasjonale
rekrutteringsanalysene bygger pa. Miljg og utvikling har derfor bare i begrenset grad kunnet
utnytte tilgjengelige NIFU-analyser. Arbeidet med handlingsplanen har i hovedsak tatt
utgangspunkt i fglgende materiale:

- innspill fraMUs programstyrel edere som svar pa administrasjonens brev av 14.04.00 om
Synliggjering av forskningsbehov: kunnskapsbehov og for skningskapasitet

- innspill fraMUs programmer i forbindelse med arsrapportering 2000 (frist 01.11.00)

- innspill fraMUs forskningsingtitutter om rekrutteringssituasjon, evt. problemer med afa
kvalifisert arbeidskraft etc.

- gjennomgang av NIFUs rekrutteringsanalyser for a fange opp momenter av relevans for
MUs arbeid

- kontakt med NIFU og med @vrige omrader i Forskningsradet

| Vedlegg 1 er det med utgangspunkt i dette materialet gitt en framstilling av
rekrutteringssituasjonen innen milja- og utviklingsforskningen, med saalig vekt pa
situasjonen i MUs forskningsprogrammer og forskningsinstitutter.

Omrédet ser dette arbeidet som fase 1i et bredere rekrutteringsplanarbeid som det kan bli
aktuelt & gjennomfere i en seinere fase 2.
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Handlingsplanen legger til grunn at arbeidet med forskerrekruttering i prinsippet krever
innsats gjennom mange forskjellige virkemidler og pa mange nivaer i utdanningssystemet.
Det dreier seg bade om kvantitative (antall stipendiater) og kvalitative sparsmal. | denne
omgang er det for MUs ansvarsfelt lagt sealig vekt pA doktorgrads- og post doktorniva og
virkemidler som er egnet til & styrke og forbedre rekrutteringsarbeidet pa disse nivaene. Den
kritiske rekrutteringssituasjonen, saalig innenfor naturvitenskapene betyr imidlertid at MU
ber engasjere seg mer generelt i arbeidet med a stimulere allmennhetens interesse for
forskning, og saalig blant barn og unge.
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2 Spesiellerekrutteringsutfordringer for MU

Forskningsradets ansvaret for rekruttering og kompetanseutvikling er i hovedsak fagomrade-
og disiplinavgrenset. Det brede og disiplinover skridende ansvar somradet for Milj@ og
utvikling stiller omradet overfor de samme generelle rekrutteringsproblemer som
disiplinomradene meter. Kjerneproblemet i rekrutteringsarbeidet pa det naturvitenskapelige
omradet er i dag at rekrutteringen til naturvitenskapelig forskning generelt er i krise.
Hovedutfordringen for disse fagene er derfor & skape ny interesse og en positiv holdning i
befolkningen som gjar at det igjen blir attraktivt for barn og unge a arbeide med
naturvitenskapelige problemstillinger —i skolen og videre oppover i utdanningssystemet.
Denne utfordringen har Forskningsradet og saarlig Naturvitenskap og teknologi (NT), som
hovedansvarlig for basisfagene, grepet fatt. MU vil samarbeide aktivt med NT om denne
oppgaven for a sikre et tilstrekkelig tilfang av rekrutter til naturvitenskapelige miljgforskning.

Milj@ og utvikling meter i tillegg en del spesielle utfordringer med hensyn til rekruttering.

For det farste —et uklart rekrutteringsansvar: Forskningsradets generelle rekrutteringsansvar
falger disiplinlinjer. Ansvaret for basaldisiplinene ivaretas av Naturvitenskap og teknologi og
Kultur og samfunn pa henholdsvis det naturvitenskapelige og det samfunnsvitenskapelige og
humanistiske omradet. Milj@ og utvikling har i) et generelt rekrutteringsansvar for miljg- og
utviklingsforskningen i hele dens bredde, dvs. et ansvar for & stimulere og sikre at en
tilstrekkelig del av rekrutteringen i basaldisiplinene har milja og utviklingsrelevans og ii) et
tildelt disiplinansvar for faget demografi og for del-disiplinene miljarett og
utviklingsgkonomi. Kort oppsummert vil det si et uklart rekrutteringsansvar for fag og
fagdisipliner som formelt er & betrakte som ansvar for andre omrader under Forskningsradet
0g et meget begrenset fagansvar. MU ser behov for et mer planmessig samarbeid med de
avrige omradene om rekrutteringsspersmal og vil falge opp dette.

For det andre - manglende rekrutteringsdata: Omradestrukturen i Forskningsradet klargjer i
hovedsak ansvarslinjene i rekrutteringsarbeidet. Disse ansvarslinjene gjenspeilesi NIFUs
arbeid med rekrutteringsanalyser. For et overveiende tematisk rettet omrade som Miljg og
utvikling er det ikke lagt til rette for at det kan bestilles analyser av rekrutteringsbehov
gjiennom NIFU, slik de andre omradene kan gjare. NIFUs data tar utgangspunkt i
forskerpersonalregistret som inneholder data paindividniva (stillingsniva) for universitets- og
hagskolesektoren og for instituttsektoren innenfor samfunnsvitenskap, humaniora, teknologi,
naturvitenskap, medisin og helsefag og landbruksvitenskap. Personer som arbeider med miljz-
og utviklingsforskning ligger integrert, men ikke synlig, i disse dataene. For MUs del har det
derfor til naikke vaat noen umiddelbar l@sning & satse pa tradisjonelt og bredt anlagte
rekrutteringsundersgkel ser for & avdekke rekrutteringsbehov innenfor miljz- og
utviklingsfeltet. Spersmalet om rekrutteringsdata tilpasset miljg- og utviklingsfeltet draftes na
med NIFU som ledd i et mer planmessig rekrutteringsarbeid i MU.

For det tredje — hva rekrutterer vi til? Anslag over framtidige rekrutteringsstillinger innenfor
et fagomrade baserer seg tradisjonelt pa analyser av erstatningsbehovet (som har a gjere med
aldersavgang og mobilitetsforhold) og ekspansjonsbehovet (som har sin &rsak i en forventet
samfunnsmessig ettersparsel etter en bestemt type kompetanse, som igjen gir opphav til nye
stillinger innenfor forskning, undervisning og annen virksomhet. MUs ansvar gér patvers av
disiplin- og institusjonsgrenser, og det er derfor vanskelig a vurdere erstatnings- og
ekspangjonsbehov noenlunde presist. Feltet er fremdeles relativt nytt, er i stadig utvikling,
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men har fremdeles bare et fatall faste stillinger i universitets- og hagskol esektoren gremerket
miljg/utvikling.

Nar det gjelder instituttsektoren, er situasjonen mer oversiktlig. Samtidig har
forskningsinstituttene andre rammevilkar for rekruttering/kompetanseheving enn
universitetene, og dette ma MU ta hensyn til for & kunne utnytte instituttsektoren fullt ut som
ressursi rekrutteringsarbei det.

Hva det framtidige behovet for forskningsbasert milja og utviklingskompetanse vil vaae
innen offentlig forvaltning, nagingslivet, de frivillige organisasjonene og annen virksomhet er
meget usikkert.

For det fjerde — tverrfaglighetens utfordring: Milja og utviklingsforskningen har basisi en
rekke disipliner og i samspillet mellom disse. Det betyr at MU mahaet arvakent gye pa
fagutviklingen i disiplinene og vaare oppmerksom pa nye utviklingstrekk som kan skape
rekrutteringsbehov som ikke ivaretas godt nok gjennom disiplinorienterte rekrutteringstilbud.
Stette til nagonale og internasjonal e forskerutdanningskurs der det er spesielle behov for dette
kan her vagre et godt virkemiddel.

Fler- og tverrfaglighet er ikke entydige begreper. | Handlingsplan for Miljg og utvikling. Tid
for tiltak 1999 — 2001 (4.4, s.18) har MU gitt sine definijoner og tatt noen grep for a styrke
samarbeidet mellom samfunns- og naturvitenskapene. MU mgter av og til problemstillingen:

- Er det hensiktsmessig alegge il rette for at doktorgradsstipendiater kan ta sin utdanning
pa bredere problemstillinger enn det som ligger i vedkommendes hoveddisiplin, og eventuelt
fatilleggsfinansiering for akvalitetssikre dette bredere fagperspektivet. Pa dette nivaet kan
det hende at den intellektuelle dpenheten er starre enn pa seinere nivaer i forskerkarrieren.

- Eller er det farst og fremst pa postdoktor niva at stipendiaten, trygg i egen disiplin, ber gi
seg i kast med bredere disiplinoverskridende problemstillinger?

Handlingsplanen Tid for tiltak slér fast at den kvalitetsmessige beste tverrfaglige forskningen
gjerne utfares av forskere som allerede er veletablerte innen sin egen disiplin. Unge
forskerrekrutter som bestemmer seg for et milja- og utviklingsrelevant avhandlingstema vil
likevel habehov for en vissinnfaring i hva andre fag kan tilfgre nar det gjelder forstaelsen av
egen disiplinbasert tematikk.
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3 Virkemidler i rekrutteringspolitikken

De vanligste virkemidlene i Forskningsradets rekrutteringsarbeid er:

- Doktorgradsstipend

for & gjennomfare en organisert forskerutdanning eller tilsvarende kompetanseutvikling fram
til doktorgrad. Institusjonene har ansvaret for forskerutdanningen. Forskningsradet har ansvar
for & bidra med finansiering og kvalitetssikring ut fra nasjonale behov.

- Postdoktor stipend

til personer som forholdsvis nylig har avlagt doktorgrad. Slike stipend brukes saalig for &
utvikle spisskompetanse innenfor prioriterte omrader, gi heyt kvalifiserte forskere anledning
til akvalifisere seg videre il vitenskapelig toppstilling etter avlagt doktorgrad, for & fremme
mobilitet og for &fremme likestilling. Stipend gis for inntil 3 arsverk.

- Sudentstipend

tildeles for a stimulere studenter til & drive forskning

Rekruttering pa kort og lang sikt er ikke bare et sparsmad om gkning i antall stillinger. For &
ivareta langsiktige rekrutteringsbehov har Forskningsradet satt i gang tiltak for a stimulere
barn og unge til ainteressere seg for forskning (eks. Nysgjerrigper). Dette langsiktige
rekrutteringsarbeidet er saalig viktig innenfor naturvitenskap og teknologi der
rekrutteringssituasjonen er prekaa i mange av fagene.

Bade pa kort og lang sikt er Forskningsradets kvantitative rekrutteringstiltak (stipend)
avhengig av at rammebetingel sene for forskning er sd gode at de i seg selv kan virke som
rekrutterings-incitament. | tillegg til stipendordninger blir dermed

- Progjektstette — bredt definert

et viktig virkemiddel i rekrutteringsarbeidet: tilfredsstillende | gnnsbetingel ser, gode
doktorgradsprogrammer, utenlandsopphold, gjesteforskerordning, utenlandsstipend,
tilstrekkelige driftsmidler etc.
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4 Plan for MUsrekrutteringsar beid 2001 — 2003

4.1 Innledning

Handlingsplan for forskerrekruttering i Milj@ og utvikling bygger pa en forel gpig
gjennomgang av rekrutteringssituagonen i 2000 innen miljg- og utviklingsforskningen, jfr.
Vedlegg 1. Gjennomgangen har avdekket en rekke rekrutteringsbehov og —utfordringer som
omradestyret gnsker & se naamere pa Handlingsplanen en ment som et hjelpemiddel for
styret i dette oppfalgingsarbeidet.

Forskningsradets arbeid med forskerrekruttering ma sesi lys av malsettingen om afanorsk
forskning opp pa OECD-niva. | den sammenheng melder det seg noen viktige spgrsma som
Forskningsradet mata hensyn til i sitt arbeid med rekruttering:

- Haoy vekst forutsetter sterk gkning pa personalsiden i norsk forskning, i I@pet av kort tid og
far vi snakker om gkning i antallet rekrutteringsstillinger. Vil vi fade forskerne vi gnsker ?
Vil den faglige standard og kompetansen kunne ivaretas under sterk stillingsekspangon?

- Rekrutteringspotensialet, er det godt nok? Vil det vaare nok gode kandidater til afylle opp
sd mange nye rekrutteringsstillinger som alternativet hagy vekst forutsetter? Vi har sett at for
MU er dette sparsmalet saarlig aktuelt for naturvitenskapelige og teknol ogiske fag.

- Er kapasiteten pa laarestedene stor (og god) nok til atai mot et stort antall nye
rekrutteringsstillinger? Her vil det i hovedsak dreie seg om doktorgradsstudenter med krav om
adekvate utdanningstilbud.

- Og hvaer viktigst palang sikt: vekst i antall rekrutteringsstillinger eller faare rekrutter,
men med gode og attraktive rammebetingel ser?

Problemstillingene som disse sparsmalene viser til danner det generelle grunnlaget for MUs
Handlingsplan for forskerrekruttering, sammen med en del av de spesielle
rekrutteringsutfordringene som omrédet stér overfor.

Handlingsplanen gjelder for perioden 2001 — 2003. Planen vil bli justert underveis dersom
nye forhold gjar det nadvendig (eks. Forskningsradets nye strategiske plan som skal vedtas).
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4.2 Tiltak for a meterekrutteringsproblemenei norsk
forskning, seerlig innenfor naturvitenskapelig for skning

Mal: MUsprimaere mal er a sikretilstrekkelig milja- og utviklingsrelevant rekruttering
i basis-disiplinene.

Kjerneproblemet i MUs rekrutteringsarbeid pa det naturvitenskapelige miljefeltet er tilfanget
av potensielle kandidater. Rekrutteringen til naturvitenskapelig forskning er generelt i krise.
Hovedutfordringen for disse fagene er derfor & skape ny interesse og en positiv holdning i
befolkningen som gjer at det igjen blir attraktivt for barn og unge a arbeide med
naturvitenskapelige problemstillinger —i skolen og videre oppover i utdanningssystemet.
Rekruttering av kvinner til naturvitenskapelig forskning er et viktig aspekt ved denne
utfordringen som Forskningsradet og saalig Naturvitenskap og teknologi (NT), som
hovedansvarlig for basisfagene, har grepet fatt i.

Generelt er det en utfordring innenfor alle fagomrader alegge betingelsene til rette for at
forskning skal framsta som en attraktiv karriere i konkurranse med andre sektorer med langt
bedre lanns- og arbeidsbetingel ser. Dette problemet gjelder pa alle nivaer, fra forskerrekrutt
til professorniva. Ogsai dette perspektiv er det viktig & stimulere unge menneskers interesse
for forskning pa et tidlig tidspunkt slik at problemer knyttet til lann etc. ikke blir dominerende
nar beslutning skal tas om en mulig forskerkarriere. @kt bruk av studentstipend kan vage ett
virkemidde!l her. Pri dag tar MU i bruk slike stipend pa omrader der det er dokumentert
sagskilte rekrutteringsbehov.

MU vil:
« samarbeide aktivt med NT i arbeidet med a gke interessen for natuvitenskapene og
dermed utvide rekrutteringsgrunnlaget til forskning.

» legge vekt paalmennrettet formidling, i kontakt med INFO, innenfor
naturvitenskapelige felter som er sentrale for MUs ansvarsomrader. Forskningsradets
internett-tjenester vil bli utnyttet.

o vurdere &tai bruk en mer utvidet ordning for studentstipend/hovedfagsstipend for &
stimulere og opprettholde interessen blant studenter for forskningsoppgaver av betydning for
MUSs prioriterte omrader. Navaarende ordning med stipend pa omrader med saaskilte
rekrutteringsbehov oppretthol des.

o be Forskningsrédet/Strategi tainitiativ til en bred drefting av sparsmd knyttet til

rammebetingel sene for forskning som viktig rekrutterings-incitament for
doktorgradsstipendiater og postdoktorstipendiater.
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4.3 Avklaring og synliggjering av M Usrekrutteringsansvar

Mal: Sikre et helhetlig rekrutteringsanvar for milja og utviklingsr elevant forskning

MU har en to-delt rekrutteringsoppgave: i) et generelt rekrutteringsansvar for milja og
utviklingsforskningen i hele dens bredde, dvs. et ansvar for dinspireretil og sikre at en
tilstrekkelig del av rekrutteringen i basaldisiplinene har milja- og utviklingsrelevans og ii) et
tildelt disiplinansvar for faget demografi og del-disiplinene miljarett og utviklingsgkonomi.
Begge oppgavene ma utferes i naat samarbeid med de fagansvarlige omrédene i
Forskningsradet, saarlig Naturvitenskap og teknologi (NT) og Kultur og samfunn (K S).

MU vil:

e tainitiativ til et mer planmessig samarbeid med de gvrige omradene om
rekrutteringsspearsmal . Opplegg for kontakt og samarbeid om rekruttering med andre omrader
utformesi lgpet av ferste kvartal 2001.

4.4 Tiltak for a skaffe et bedre datagrunnlag for
rekrutteringsarbeidet

‘ Mal: Forbedret datagrunnlag for M Usrekrutteringsarbeid

NIFUs analyser av status og framtidige behov for forskerrekruttering er i utgangspunktet
ikke lagt til rette for innhenting av data om rekrutteringsbehov innen miljg- og
utviklingsforskning. Dersom det i en seinere fase blir aktuelt &innhente et bredere
datagrunnlag enn det som kommer fram gjennom rapportering fra MUs programstyrer, vil
Forskerpersonalregisteret ved NIFU vaare en viktig kilde.

MU vil:

« drefte med NIFU muligheter for & supplereftilpasse opplegget for datainnhenting til
Forskerpersonalregisteret med sikte paa gi MU et bedre datagrunnlag for
rekrutteringsarbei det.

4.5 Rekruttering til milja og utviklingsfor skning — et fler- og
tverrfaglig for skningsfelt/tverrfaglighetens dilemma

‘ Mal: Styrkedet fler- og tverrfaglige grunnlaget for milja og utviklingsfor skning
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Miljz og utviklingsforskningen har basisi en lang rekke disipliner og i samspillet mellom
disse. Forskerrekrutter som gnsker & arbeide med miljg- og utviklingsrel aterte problemer har
forankring i en basaldisiplin som kan vaare mer eller mindre dpen for denne type
problemstillinger. A velge temaer som i utgangspunktet kan oppfattes liggei ytterkanten av
fagets kjerne kan vaae en usikker inngang til en framtidig akademisk karriere. Det er en
utfordring for utdanningsinstitusjonene & sgrge for at forskerrekrutter som gnsker atasin
doktorgrad innen et milja- og utviklingsrelatert (eller annet fler-/tverrfaglig) temafar et
komplimenterende utdanningstilbud i tillegg til utdanningen i grunndisiplinen, der dette er
nadvendig.

MU vil:

 tainitiativ til &utrede naamere forutsetninger for tverrfaglighet og forholdet mellom
tverrfaglighet og kvalitet pa ulike nivaer —i grunnutdanning, doktorgradsutdanning og pa
postdoktorniva.

« taopp spersmal knyttet til forskerrekruttering og forskerutdanning pasine arlige
kontaktmater med universitetene.

« bidramed tilskudd til nasionale og internasjonale forskerkurs som inngdr i den organiserte
forskerutdanningen.

4.6 Planmessig arbeid med rekruttering

Mal:
- @keantall arsverk doktorgradsstipendiater med 10 pr. ar i perioden 2002 — 2005.
-  @keantall arsverk postdoktorstipendiater med 10 pr. &r i perioden 2002 — 2005.

MUs rekrutteringspolitikk har til naikke veat forankret i en egen rekrutteringsplan. Den
politiske malsettingen om a trappe opp antallet rekrutteringsstillinger og satse sterkere pa
forskerutdanning betyr imidlertid at alle omrédene méa arbeide mer planmessig med disse
spersmalenei &rene framover, blant annet ved a sette maltall for antall
doktorgradsstipendiater og postdoktorer og falge opp disse. Manglende tilfang av kvalifiserte
kandidater til rekrutteringsstillinger vil fa betydning for hva slags mal det er realistisk a sette
opp pakort og lang sikt.

MUs strategier og mal for forskerrekruttering operagonaliseresi hovedsak gjennom
bevilgningene til forskningsprogrammer, egne stipendprogram og til forskningsinstituttene.
Programstyrene og instituttenes ledel se blir dermed sentrale medspillere i omradets
rekrutteringsarbeid.
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MU vil:

« sette maltall for rekruttering — fordelt pa kvinner og menn - totalt for omradet og for den
enkelte aktivitet. Maltallene til passes rekrutteringssituasjonen innenfor det enkelte
program/aktivitet. Rapport om utviklingen i rekrutteringsarbeidet vil bli lagt fram som del av
den arlige rapporteringen til omradestyret.

« felge opp innspillene om rekrutteringssituasonen i programmene i kontakt med
programstyrene

o understreke programmenes ansvar for forskerrekruttering innen sine respektive felt.
Programstyrene forventes & omtal e rekrutteringssituasjonen og sette maltall i sine
handlingsplaner og folge opp dette i sgknadsbehandling og arsrapportering

» felge opp innspillene om rekrutteringssituasjonen i forskningsinstituttene i kontakt med
instituttenes ledelse

o bruke strategiske universitetsprogrammer (SUP) og strategiske instituttprogrammer (SIP)
som aktivt virkemiddel for forskerrekruttering pa omrader forskningsinstitusjonene prioriterer
og som faller innenfor MUs satsingsomréader

4.7 Inter nagonalisering av for sker utdanningen gjennom
utenlandsopphold

Mal:

- MuUslangsiktige mal er at alle doktorgradsstipendiater bgr haet lengre
utenlandsopphold ved en anerkjent utenlandsk for skningsinstituson i lgpet av
stipendperioden.

- Innen 2005 skal det veere et krav til alle postdoktor stipendiater atilbringe deler eller
hele stipendperioden ved en anerkjent utenlandsk for skningsinstitusjon

Hovedstyret har i behandlingen av dokumentet I nternasjonalisering av norsk forskning.
Utfordringer, anbefalinger og tiltak (april 2000) gétt inn for at det skal veare et langsiktig mal
at ale norske doktorgradskandidater skal tilbringe et lengre opphold ved et anerkjent
utenlandsk forskningsmilj@. Antall doktorgrader avlagt i utlandet ved fremstaende

utenlandske forskningsmiljger pd omréder hvor det enten ikke finnestilstrekkelig hay kvalitet
pa den nasjonal e forskningsaktiviteten eller hvor forskningsfeltet er forventet afa saalig
betydning de neste arene skal gkes. Radet vil bidratil at det gjennom en samordnet politikk pa
institusjonsniva leggestil rette for styrket internasjonalisering av forskerutdanningen”.

Det er en kjensgjerning at bare et fatall norske doktorander legger inn et lengre
utenlandsopphold til tross for at dette har vaat et uttalt politisk mdl i flere &r. En grunn kan
vage de mange praktiske utfordringer knyttet til det & ha med seg ektefelle/samboer og barn
pa utenlandsopphold. Norske forskere viser ogsa liten interesse for & sgke midler under
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utenlandske stipendordninger, eks. under EUs rammeprogram. Det er derfor behov for
spesielle stimuleringstiltak.

Det er generelt viktig for kvalitet og rekruttering at norske institusjoner blir mer er dpne og
attraktive for utenlandske studenter og forskere pa ale nivaer.

MU vil:

e under ellerslike forhold prioritere doktorgradsstipend som inkluderer godt tilrettelagte
utenlandsopphold ved anerkjente utenlandske forskningsinstitusjoner foran andre sgknader
om doktorgradsstipend. MU er innstilt pa & finansiere ngdvendige ekstrautugifter i forbindelse
med stipendiatenes opphold ved ute-institusjonen.

» sepositivt pa seknader der doktorgradsstipendiaten gnsker atahele
doktorgradsutdanningen i utlandet.

e under ellerslike forhold prioritere postdoktorstipend som inkluderer opphold ved
anerkjent utenlandsk forskningsinstitusjon i deler av, eventuelt hele stipendperioden. Alle
postdoktorstipendiater skal ha et slikt opphold i |@pet av stipendperioden.

o 3pnefor starre fleksibilitet i stetten til doktorgrads- og postdoktorstipendiater som har
barn under og i skolealder og som tar deler av eller hele utdanningen i utlandet. Det bar kunne
gis stette til flere kortere opphold (min. 3 maneder) og flere tur/retur reiser ndr man velger &
reise uten barn og ektefelle/samboer

« tilby returstipend (inntil et &) for postdoktorstipendiater som ikke har fast tilknytning til
norsk institusjon og som oppholder seg hele stipendperioden ved utenlandsk
forskningsinstitusjon, finansiert av Forskningsradet eller av utenlandske kilder, for & gke
motivasjonen hos norske forskere il areise ut.

4.8 Likestillingsper spektivet i rekrutteringsar beidet

Mal:

- Tilstrebeen kvinneandel p4 50% doktor gradsstipendiater totalt i omradet.

- Innen 2005 gke andelen kvinnelige postdoktor stipendiater til minst 40 % totalt i
omradet

Forskningsradets overordnete md for likestillingsarbeidet i FoU-sektoren er &i) styrke
rekruttering av kvinner til fag med lav kvinneandel og ii) gke andelen av kvinner i faste
vitenskapelige stillinger. Hovedstyrets Handlingsplan for likestilling i FoU-sektoren 1999 —
2003 formulerer Forskningsradets mal og skisserer en rekke tiltak.

Stipendprogrammet for kvinnelige miljgvernforskere har vaat MUs viktigste
rekrutteringstiltak med mal & gke andelen kvinnelige miljavernforskere. Kvinnestipend-
programmet er under utfasing. Mulighetene for et nytt stipendprogram for kvinnelige
stipendiater innen miljg- og utviklingsforskningen er tatt opp med relevante departementer,
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men uten positivt resultat. Bortfallet av et eget stipendprogram for kvinner ma derfor
kompenseres for ved gkt innsats for a rekruttere kvinner innenfor det ordinagre
stipendprogrammet og MUs gvrige programmer/aktiviteter og ved andre typer virkemidler
(egne stipendiatsamlinger for kvinner, gode arbeidsbetingel ser etc.).

Andelen kvinner blant MUs postdoktor stipendiater er fremdeles generelt lav. Samtidig er
postdoktornivaet viktig som utgangspunkt for videre kvalifisering til faste vitenskapelige
stillinger.

MU vil:

o paseat rekrutteringen av kvinnelige doktorgradsstipendiater og postdoktorstipendiater i
miljgprogrammene ligger pa et niva som kompenserer for bortfallet av det spesielle
kvinnesti pend-programmet.

« tilstrebe en balansert kjannsfordeling blant doktorgradsstipendiater og
postdoktorstipendiater i ale MUs programmer/aktiviteter.

o gi fortrinnsrett til kvinnelige framfor mannlige postdoktorstipendiater under ellers
tilnaamet like forhold.

o tilby ekstraressurser (driftsmidler, arsverk) for kvinnelige postdoktorstipendiater ik at
forholdene legges ekstra godt til rette for videre kvalifisering til faste vitenskapelige stillinger.

« deltai en diskugon om forlenget stipendperiode (etter sgknad) for kvinner som har fatt
barn i stipendperioden dersom Forskningsradet pner for en diskusjon av dette.

Omrédestyret og MUs administrasjon har ansvar for at Handlingsplanens intensjoner og tiltak

blir fulgt opp. MUs oppnevnte fagorganer pa 3.styringsnivablir de viktigste aktarer for
giennomfaring av flere av tiltakene. Det gjelder saglig tiltak under punktene 4.6, 4.7 og 4.8.
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1 Rekrutteringssituagonen innen milj o
og utviklingsfor skningen

1.1 Statusfor rekrutteringssituagoneni MU

Omradets rekrutteringsarbeid skjer gjennom MUs forskningsprogrammer, gjennom to
stipendprogram og gjennom noen saaskilte kompetansebyggingstiltak. | 2000 skjedde i
underkant av 60 % av rekrutteringen pa doktorgradsniva og nesten 90 % pa postdoktorniva
gjennom forskningsprogrammene.

Tabell 1 Doktorgradsstillinger i Miljg og utvikling

1997 1998
Besatte Besatte
Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv
Arsverk (84,7 (42,97+30,47) 100,5| 54,92| 45,58[105,36 (59,03+34,33) 110,32| 60,1 50,2
Antall [113 (54+46) 145 72 73129 (22+44) 142 77| 65
1999 2000
Besatte Besatte
Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv
Arsverk (103,60 (49,93+30,74 113,49 60,2 53,29/92,80 (33,21+52,42) 113,08 61,86 51,2
Antall [131 (61+42) 144 77 67|94 (42+44) 138 77| 61

Tabell 2 Postdoktorstillinger i Miljg og utvikling

1997 1998
Besatte Besatte
Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv
Arsverk (19,58 (9,79+7,29) 14,8| 8,75| 6,05|18,37 (11,62+4,75) 17,88 11,17| 6,71
Antall |30 (13+14) 25| 13 12|24 (14+8) 27 16| 11
1999 2000
Besatte Besatte
Sokt (m+k) stillinger |Menn |Kv Sokt (m+k) stillinger [Menn |Kv
Arsverk [34,11(21,97+10,14) 21,14| 14,87 6,27(19,52 (13,08+5,44) 17,34| 11,09| 6,25
Antall |42 (27+13) 29| 19 10|22 (14+7) 21 14 7

Det framgar av Tabell 1 at antallet doktorgradsarsverk har hatt en beskjeden vekst fra 1997 til
2000. Dette resultatet er ikke bestemt av pa forhand oppsatte maltall, men er resultat av en
kombinasjon av tilfang pa doktorgradssgknader, tilgjengelige midler og de vurderinger som
er gjort om rekrutteringsbehov av det enkelte programstyre/fagkomite. De samme forhold
ligger bak tallene for postdoktorstipend og for balansen mellom kvinner og menn.

Omradestyret gnsker & prioritere postdoktorstipend pa omrader der det er spesielle behov for

dike stipend. Samtidig kan det se ut som det fremdeles er relativt fa som sgker slike stipend i
MU (Tabell 2).
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1.2 Rekrutteringsutfordringer innenfor MUs
programmer/aktiviteter

Generelt

MUs faglige arbeid er forankret i omradets forskningsprogrammer, frie prosjekter,
stipendprogram og saarskilte tiltak for kompetansebygging innen demografi og miljerett.
Programstyrenes kompetanse og innsikt mht. behovene innenfor de respektive programmenes
ansvarsomrader er derfor de viktigste kilder i arbeidet med a synliggjare forskningsbehovene
innen miljg- og utviklingsfeltet. Framstillingen nedenfor bygger pa programstyrenes
vurderinger slik disse kommer til uttrykk i svarene pa administrasjonens henvendelse av
14.04.00 om Synliggjering av forskningsbehov: Kunnskapsbehov og for skningskapasitet samt
programmenes arsrapportering for 2000.

Kort oppsummert sier undersgkelsen om ” gapet” felgende:

- Nesten alle programmene har omrader med svak rekruttering. Bade nye kunnskapsbehov,
manglende interesse fra studenter og darlige | ennsbetingelser angis som arsak.

- Flere av de naturvitenskapelige studiene opplever rekrutteringskrise, spesielt " harde fag”
som fysikk og matematikk. Palang sikt kan ogsa dette ha betydning for muligheten til &
bygge opp sterre fagmiljger.

- Endobling av dagens finansieringsniva pa et ars sikt er kvalitetsmessig forsvarlig, dvs. at
det er et tilstrekkelig antall kvalifiserte forskere og forskerrekrutter som kan péta seg
forskningsoppgavene. Palang sikt er en firedobling av ressursene det ideelle.

- Defleste anser 50/50 som den ideelle fordelingen mellom dr.gradsstipend og postdoktor
stipend. Noen vil ytterligere gke andelen post doktor.

Slik administragionen tolker materialet dreier det seg om to typer hovedarsaker til at
rekrutteringssituasjonen oppleves som problematisk. Pa noen felter er det mangel pa
rekrutter som er hovedbgygen. Her vil det vaare grenser for hvor langt man kan komme
gjennom gkte bevilgninger alene salenge det mangler tilgang pa kvalifiserte kandidater.
Klima- og energiforskningen lider av denne type rekrutteringsproblemer. Pa andre felter
er det snarere mangel pa gkonomiske ressurser som er viktigste hindringer for opptrappet
rekruttering. Biologisk mangfold-programmet og Utviklingsveier i Ser er pri dag
eksempler pa slike fagomrader der det med ekte ressurser ville veae mulig & gke
rekrutteringsinnsatsen betraktelig.

Om rekrutteringssituasjonen innenfor de naturvitenskapelige/tverrfaglige miljgprogrammene
Den darlige rekrutteringen til naturvitenskapene generelt er et felles problem som legger
klare begrensninger pa kompetansesituasjonen framover. Programstyrel eder for
Forskningsprogram om endringer i klima og ozonlag sier det dlik:

"Det er tilstrekkelig kompetanse i Norgei dag til & handtere en ”idealbevilgning”, men de
kompetente personer mai safall skifte sin forskningsvirksomhet over mot klimaspersmal.
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Dette har i en viss utstrekning allerede skjedd. Med dagens darlige rekruttering til
naturvitenskapene generelt er det uredistisk a regne med en starre kompetanseressurs i
fremtiden”.

Arsrapporten fra ALV — Arktisk lys og varme falger opp dette. Den p8peker den generelle
trenden at rekrutteringen av realfagsforskere, spesielt fysikere, er blitt betydelig vanskeligere
de senere arene. Ut frastudenttallenei fysikk ma man regne med en ytterligere forverring i
arene som kommer. Rekrutteringen til andre fag har vaat tilfredsstillende innenfor
programmet, men studenttallet for lavere grads biologistudenter ved universitetene gir ogsa
grunn til en viss bekymring for fremtiden.

Av arsrapporten fra forskningsprogrammet Biologisk mangfold — dynamikk, trusler og
forvaltning framgar det at forskerrekrutteringen innen biologisk mangfold generelt har
problemer. Behovet oppfattes & vaare skyhgyt over finansieringsnivaet. Spesielt gjelder dette
grunnforskningen. Systematikk, gkologi, forskning pa effekter av inngrep og tverrfaglig
forvaltningsforskning er eksempler pa omrader som ber stimulerestil forskerrekruttering. Den
samlede norske spesialkompetansen innen innen viktige grupper av planter og dyr bestar ofte
av en eller to personer. Programstyret vil igjen papeke det nagonale ansvar for atavare pa
rekruttering og fortsatt kompetanseoppbygging innen gkologi, biologisk mangfold og
forvaltning av ressursgrunnlaget.

Innenfor PROFO — Forurensninger; kilder, spredning og effekter er det ikke observert klare
rekrutteringsbehov sa lenge aktiviteten opprettholdes pa dagens niva. Imidlertid vil slike
behov kunne kommettil syne nér programmet har pagétt i noen tid. Siden programmene som
var forlgpere til PROFO har utdannet og fortsatt utdanner en rekke doktor-kandidater, vil det
vage viktig ata vare pa denne kompetansen gjennom tildeling av postdoktorstillinger.

Landskap i endring er i hovedsak et anvendt forskningsprogram som ettersper reell
tverrvitenskapelig forskning. Men sagt med programstyrets egne ord: "Det er faktisk ikke slik
at " horder av tverrvitenskapelig utdannede” forskere stér klare til atafatt pa programmets
problemstillinger selv om viljen og intengonene er til stede'.

Selv om programmet er anvendt, gnsker styret likevel a sette av noe midler til grunnleggende
kompetansebygging. Programstyret gnsker a starte ca. like mange postdoktorstipend som
doktorgrader. Den mer tverrfaglige og helhetlige kompetanse som trengs for programmet bear
i hovedsak bygges opp pa postdoktorniva Tverrfaglighet ber likevel til en viss grad ogsa
kunne innga pa doktorgradsniva.

Enkelte forskningstema har spesielle rekrutteringsbehov: Kulturminneforskningen og den
samfunnsvitenskapelige/humanistiske tilnaamingen til for eksempel areal bruk,
ressursforvaltning (inkludert kulturminne- og kulturminneforvaltning), rovdyrforvaltning,
landskapsopplevel se og verd-setting

Om rekrutteringsituasonen innenfor de samfunnsvitenskapelige/tverrfaglige miljerelaterte
for skningsprogrammene

Sentrale programmer med fokus pa samfunnsvitenskapelig miljegforskning er falgende: Miljg,
makt, styring (MMS), Baarekraftig produksjon og forbruk (BPF), ProSus og SAMRAM. Detre
farste er nd avviklet, i avslutningsfasen eller overfart til annen vertsinstitusion. Det fjerde
viderefgresi form av SAMSTEMT- Samfunnsvitenskapelige studier av energi, miljg og
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teknologi mens de to ferste tenkes ivaretatt innen rammen av RAMBU — Rammebetingel ser,
styringsmuligheter og virkemidler for en baaekraftig utvikling.

Rekrutteringsbehovet ndr det gjelder samfunnsvitenskapelig miljeforskning er ikke kjent, men
det er ikke noe stort antall personer med doktorgrad pa dette feltet i Norge. @kt fler- og
tverrfaglig samarbeid mot naturvitenskap og teknologi kan innebaare en betydelig gkning i
rekrutteringsbehovet. Generelt er det gkende tendens internasjonalt til & understreke
viktigheten av ogsd samfunnsfaglig kompetanse pa feltet milja og baarekraftig utvikling.
Med utgangspunkt i forarbeidene til RAMBU kan det gjeres tre observasjoner:

- forskning pa problemstillinger knyttet til baerekraftig utvikling og samfunnsvitenskapelig
miljegforskning bar stimuleres fram i flere samfunnsfag (eks. rettsvitenskap) enn
samfunnsgkonomi og statsvitenskap som til n& har vaat de dominerende fagene.

- det er behov for a stette opp om forskning ved universitetene som kopler flere fagomrader
- det er behov for a styrke samarbeidet mellom universitetene og forskningsinstituttene

Innenfor de fire programmene som er nevnt ovenfor vil det til sammen bli produsert 24
forskere (av disse 9 kvinner) med doktorgradskompetanse og en postdoktor. For SAMSTEMT
er det antydet at malet ber vagre 20 doktorgrader over 10 ar. Ambisionen for RAMBU ber da
vage akomme opp i minst 15 doktorgrader over en periode pa5 —6 ar dersom innsatsen fra
MMS og BPF skal opprettholdes.

Det har altsd vaat en beskjeden satsing pa postdoktorstipend sa langt. Skal seniorkompetansen
sikres, bar det trolig satses mer ma bevisst pa postdoktorstipend i tiden framover (20 -25 %
postdok. mot 80 — 75 % doktorgradsstip.). Satsing pa postdoktor vil ogsa kunne veae et
virkemidde! for afaflere kvinner kvalifisert til toppstillinger.

Det er registrert noen spesielle rekrutteringsproblemer:

- Energi/miljg er et av Regjeringensfire store satsingsfelt. Ut fraidentifisering av
forskningsbehov og forskningsutfordringer framover er det foreslatt en fordobling av
ressursinnsats gjennom det nye SAMSTEMT. En dlik gkt satsing vil ikke veare mulig afa
til uten at det sikres en god rekruttering til feltet. Her ma betingel sene legges godi til rette.

- Innenfor Baaekraftig produksjon og forbruk er erfaringen at det ikke farst og fremst er
bevilgningens starrel se som har vaat begrensende for antall progekter i programmet, men
pros ektsaknadenes relevans og kvalitet. Programstyrets vurdering er at for en rekke av de
nye kunskapsbehovene som programmet er satt til & dekke mangler ressurser/kompetanse.

Om rekrutteringsituasjonen innenfor de utviklingsorienterte for skningsprogrammene
Sentrale programmer innenfor dette omradet er falgende: Globalisering og marginalisering.
Fler- og tverrfaglig forskning om utviklingsveier i Ser; Det multilaterale systemet pa
utviklingsomradet; U-landsrelatert fiskeriforskning; Samarbeidsprogrammet med Sentral- og
@st-Europa og Samar beidsprogrammet med Sar gst-Europa. Biologisk mangfold — dynamikk,
trusler og forvaltning ber ogsa nevnes som et viktig og sentralt program for
utviklingsforskning.

Forskningsprogrammet Utviklingsveier i Sar representerer bade et nytt forskningsinitiativ og
en omorganisering og viderefgring av aktivitetene Tvungen migrasjon, ressurskonflikter og
utvikling (9 doktorgradsstipendiater og 2 postdoktorstip.), Utviklingsgkonomi, Bistandsr ettet
kvinnerett, Stipendprogram for NUFU-tilknyttet for skningssamarbeid med u-land og
Antropologisk film. Programmet spenner dermed over mange fagomrader med betydelige nye
kunnskapsbehov. Innenfor mange av omradene er det rekrutteringsproblemer. Programstyret
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legger betydelig vekt parekruttering i sin handlingsplan. Det er bade behov for & gke antallet
doktorgradskandidater og for & sikre videre kompetansebygging etter avlagt doktorgrad.
Styret anser en balanse p& 40/60 mellom doktorgradsstipend og postdoktor stipend innen
programmets ulike ansvarsomrader som ideell framover.

Programstyret anslar at det er behov for en betydelig gkning i tildeling av midler til

kjerneprogrammet for afa fram forskning som dekker alle programmets viktigste

problemstillinger. | tillegg viser styret til at nye internasjonal e utviklingstrekk, trender i

utviklingsforskningen og nye forskningspolitiske signaler skaper nye behov for innsats pa en

rekke omrader. Noen omrader kan nevnes som eksempel:

- Kunnskap om menneskerettigheter i et globaliserings- og konflikt-perspektiv

- Forskning relatert til HIV/AIDS-katastrofen med fokus ikke bare pa helse, men pa
fattigdom, kultur, menneskerettigheter, informasjonsspredning, gkonomiske virkninger pa
makrogkonomien i enkeltland og regioner

- Forskning om miljgz- og utviklingsspgrsma som integrert del av utenrikspolitikken og
sikkerhetspolitikken

- Gen- og bioteknologi-relevant forskning med fokus pa etiske problemstillinger, fattigdom
og marginalisering i en globalisert verden

Det nye forskningsprogrammet om det multilaterale systemet pa utviklingsomradet har satt
som overordnet ma & styrke den institusjonelle kompetansebyggingen, med mindre vekt pa
individuell kompetanse. Rekruttering er derfor bevisst nedprioritert. Programstyret har ensket
asatse institusionelt pa a tiltrekke seg tunge forskningsprosjekter innen et emne der det er en
fordel med en vissfartstid i tillegg til rene faglige kvalifikagoner. Programstyret har registert
at noen stipendiater fra det tidligere multi-programmet ikke har avsluttet doktorgradene sine.
Styret er bekymret over denne situasjonen og har bedt administrasjonen f@lge opp dette.

Meget fakvinner har sgkt midler under programmet. Det tyder pa at det er et spesielt behov
for arekruttere kvinnelige forskere innen tematikken. Det faktum at det er en del yngre
kvinnelige medarbeidere i noen av prosjektene kan samtidig tyde pa at kvinnene er pavei.

Forskerrekruttering er ikke blant hovedmalene i programmet om u-landsrelatert
fiskeriforskning. | praksis har rekruttering blitt en viktig del, med 7 doktorgradsstipendiater, to
postdoktorstillinger samt enkelte hovedfagsstudenter. Rekrutteringen gjennom dette
programmet har vaart spesielt viktig for at norske forskere skal kunne beholde sin posision
ogsainnen internasjonal fiskeriforskning i en periode der interessen for u-landsrelatert fiske er
relativt beskjeden og dessuten har vaat dalende de seinere ar. Norge har tradisionelt hatt hay
forskningskompetanse pa omradet, og det er rimelig aanta at det vil bli gkende behov for
denne type kompetanse i framtiden.

Kvinneandelen blant doktorgrads- og postdoktorstipendiatene er beskjeden, noe som
reflekterer at fiskeriforskningen er sterkt mannsdominert. Det forventes at situasjonen vil
bedre seg i framtiden med en betydelig gkning av kvinnelige studenter ved Fiskerihggskolen
de siste &rene. Nar UFISK programmet avsluttes, er det viktig at de kvinnelige studentene
som @nsker againni en forskerkarriere far muligheter til & finansiere forskerutdanningen
gjennom tilsvarende programmer.

MU spesi€lle rekrutteringssatsinger
Satsingene omfatter fire stipendprogram:
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- Stipendprogram innen miljg- og utviklingsforskning, med formdl a sikre en bredere
rekruttering til milja og utviklingsfeltet enn det de tematiske forskningsprogrammene
dpner for

- Stipendprogram for kvinnelige miljavernforskere, med formd a gke kvinneandelen blant
miljgvernforskere. Programmet nedtrappes med avslutning i 2003

- Stipendprogram for NUFU-tilknyttet forskningssamarbeid med u-land (integrert i
Utviklingsveier i Ser) er et tiltak for a styrke norsk rekruttering i tilknytning til NUFU-
samarbeidet

- Stipendordning for norske forskere (doktorgradsstipendiater, postdoktorer) i tilknytning til
internasjonal e landbruksforsknings-institutter — CGIAR. Dette programmet er nylig
kommet i gang og har som formdl a styrke norsk jordbruksrelatert forskning ved a knytte
naamere forbindelse med et nettverk av verdens 16 fremste forskningsinstitutter pa
omradet gjennom kortere eller lengre forskningsopphold ved disse ingtitusjonene.

Andre tiltak for kompetansebygging:

- Frittstéende prosjekter/Fri prosektstette gar til forskerinitierte prosjekter innen felt som
ikke dekkes av omradets tematiske programmer eller gremerkete satsinger. Stette over
denne posten kan inkludere rekruttering.

- Demografisatsing som fag og forskningsfelt, med formal & styrke demografisk
undervisning, forskeropplaging og forskning. Satsingen dpner for stette til studentstipend,
doktorgradsstipend, postdoktorstipend og bidrag til finansiering av professorater. A bygge
opp demografifaget er et langsiktig arbeid. Det er derfor fortsatt behov for malrettet
satsing p& kompetanseoppbygging gjennom nye doktorgradsprosjekter for asikre
fagutviklingen palengre sikt.

- Miljerett. Formalet er & bygge opp miljerettslig forskningskompetanse i Norge. Satsingen
omfatter studentstipend, doktorgradsstipend og postdoktorstipend. Det har bydd pa
problemer afakvalifiserte kandidater til & seke doktorgradsstipend. Her er det fortsatt
behov for innsats.

1.3 Rekrutteringssituagonen for forskningsinstituttene
innenfor M Us ansvar sfelt

Status generelt for forskningsinstituttene

| falge NIFUs hovedrapport blir det et stigende behov etter forskerrekrutter i instituttsektoren
i &rene framover, saarlig ved strategisk satsing’ og alternativet med hay vekst. | 1997 var det
omkring 550 forskerrekrutter tilknyttet instituttsektoren. Det forventes at mange eller de fleste
av disse rekruttene tilknyttes denne sektoren senere — som forskere. Dette er et langt lavere
tall enn noen av alternativene. Slik sett ma betydelig nyrekruttering komme fra andre sektorer.
Selv om mobilitet bort fra egen sektor er starrei instituttsektoren enn i U& H-sektoren
(henholdsvis 10 og 7,5 %), blir de fleste likevel varendei ingtituttsektoren. Av de mobile gar
de fleste til U&H eller naaringdlivet; faare gar til ” annen offentlig virksomhet” .
Samfunnsviterne er mest mobile og gar oftest til akademiske stillinger ved universitetene.

1 NIFU-rapporten opererer med fire scenarier for framtidige rekrutteringsbehov: Alternativ 1: Hoy vekst. Norge
opp painternasjonalt nivd; Alternativ 2: Moderat vekst med strategisk satsing (pa sektorer og fagomrader);
Alternativ 3: Trendforlengel se, framskivning av utviklingstrekk 1993 — 1997 og Alternativ 4: Nullvekst.
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Nér det gjelder rekrutteringssituasjonen innen de ulike fagomréder, bygger NIFU-rapporten
pa antakelsen om at naturvitenskap og teknologi og landbruksfag vil fa en vekst hayere enn
gjennomsnittet og humaniora, samfunnsvitenskap og medisin vil faen lavere vekst enn

gjennomsnittet.

Satus for miljg-instituttene
| NIFU-rappporten om rekrutteringsbehov i naturvitenskapelige og teknologiske fag” er
behovsanalysene for instituttsektoren brutt ned etter instituttomrade (BF, MU, NT) for
perioden 1997 —2015.° For MU-instituttene vil behovet for rekrutteringsstillinger ikke
overstige 100 pr. &r i perioden, mens BF-instituttene vil trenge over 170 arlig fra 2005 og
over 200i 2015 og NT-instiutttene rundt 600 pr &r i ferste del av perioden og opp mot 700
arlig mot dlutten av perioden. NIFU-rapporten opererer med fagklynger.

Mobiliteten er sterst i fagene matematikk, informatikk og informasjonsteknologi (fagklynge
1), noe som bidrar sterkt til rekrutteringsbehovenei disse fagene.

| 1997 fordelte forskerpersonalet i instituttsektoren (totalt 3795) seg med omtrent like mange i
NT (418) - og MU-institutter (424) og med nesten dobbelt si mange i BF-institutter (801).
Resten er tilknyttet andre institutter. For rekrutteringsstillinger ser bildet noe annerledes ut:
NT-instituttene har 106 rekrutteringsstillinger, BF-institutter har 112 og MU-instituttene har
44 dike tillinger. Brutt ned pafag ser bildet for MU-instituttene slik ut: Hovedtyngden av de
424 forskerne har forankring i naturvitenskapelige fag, med biofagene som de dominerende;
74 forskere har samfunnsvitenskapelig bakgrunn. Resten fordeler seg pa medisin (17),
bygning og arkitektur og noen andre fag. Pa rekrutteringsniva er bildet mer entydig
naturvitenskapelig: Av 44 rekrutteringsstillinger er 40 besatt av naturvitere (her dominerer
ikke biofagene) og 4 av samfunnsvitere.

Satus for miljag og utviklingsinstituttene
Forskningsradets arsrapport 1999, Del 1V Forskningsinstituttene. Delrapport for milje- og
utviklingsinstitutter gir blant annet oversikter over totale forskerarsverk (ikke brutt ned pa
forsker, stipendiat etc.) for perioden 1997 — 2000 og over avgang og tilvekst av

forskere/faglig personalei 1999 (Tabell 12 og Tabell 13):

Tabell 3 Totale forskerdrsverk ved miljg- og utviklingsinstituttene

1997 1998 1999
Miljginstituttene 431 (kv.:125 - 29%)) |414 (kv.:121 - 418 (kv.:115 -
ca.29%) 27;5%)
CICERO, FNI, CMI 75 (kv.: 25— 76 (kv.: 25— 76 (kv.: 27 -
33,3%) 32,8%) 35,5%)
SUM 506 (kv.: 150 — 490 (kv. 146 — 494 (kv.141 — 28,5%)
ca.30%) ca.30%)

Vi ser at det ikke er full overensstemmelse med tallenei NIFU-rapporten, uten at vi har gétt

inn i dette her.

Tabell 4 Avgang frainstituttenei 1999

| Negingsl. |U&H

| Andre

| Off.virk. | Utland

| Annet' | Sum

2 Rapport 20/98 Rekrutteringsbehov i naturvitskaplege og teknologiske fag: Status i 1997. Prognosar mot 2015.
Rapporten opererer ikke med enkeltfag, men med fire fagklynger.

% Tilsvarende tall foreligger ikke for de samfunnsfaglig orienterte M U-instituttene.

4 Annet —inkluderer personale som har sluttet p& grunn av aldersgrense
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forskning
sinst.
Miljginsti |6 2 8 8 3 10 37
tuttene
CICERO, |1 1 1 1 1 5
FNI,
CMI,
SUM 7 2 9 9 4 11 42
Tabell 5 Tilvekst til ingtituttene i 1999
Nagingd. |U&H Andre Off.virk. |Utland Nyutdann | Annet Sum
forskning et
sinst.
Miljginsti |2 6 15 10 7 3 43
tuttene
CICERO, 1 1 6 8
FNI, CMI
SUM 2 7 16 10 13 3 51

Rekrutteringsbehov og utfordringer framover

Forskningsinstituttene innen Milja og utviklings ansvarsfelt er bedt om a kommentere
rekrutteringssituasjonen ut fra eget stasted, som innspill til MUs arbeid. Det er kommet svar
fraNILU, NINA/NIKU, NIVA, FNI, CICERO, NIBR og Jordforsk. Kommentarene som
falger bygger padisse innspillene.

Saalige rekrutteringsproblemer

Skjeeringsfeltet energi/milja. Her har FNI registrert problemer knyttet bade til &
rekruttere og til & holde paforskere. Mobiliteten ut av forskning skjer i hovedsak til
energisektoren, der lannsbetingelsene er klart bedre enn i forskningssektoren. Pa dette
omradet er det derfor andre forhold som maleggestil rette for at instituttet skal kunne
tiltrekke seg gode forsker-emner: et godt faglig miljg, mulighet for faglig utvikling og
meritering, langsiktighet i programfinansieringen og god kontinuitet i overgangen mellom
programperioder.

Regional gkonomi og miljagkonomi. NIBR viser til at dette er et saalig vanskelig felt a
rekruttere gkonomer til og mener det her mangler stipendordninger/marettet rekruttering.
En viktig grunn til rekrutteringsproblemene er at forskningsinstituttene ikke kan
konkurrere |gnnsmessig om de beste rekruttene.

NIBR knytter en del prinsipielle kommentarer til forskningsinstituttenesrollei
forskerrekruttering. Selv om instituttet ser det som positivt a rekruttere stipendiater som
arbeider med NIBR-relevante temaer, har NIBR som oppdragsinstitutt ikke gkonomiske
rammevilkar som gjer det mulig ata ansvar for mange doktorgradsstipendiater De siste
arene har instituttet jevnlig rekruttert en eller to stipendiater og har for @vrig prioritert &
bruke interne ressurser paagi sine egne forskere anledning til &ta doktorgrad. Slike
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doktorgradsforlgp finansieres vanligvis ved at avhandlingsprosjektet finansieres gjennom
ordinagre oppdragsmidier eller starre prosjekt innenfor Forskningsradets
programforskning, i tillegg til at ingtituttet skyter inn noe midler fra basisbevilgningen
eller egne midler. Mulighetene for afatil dike doktorgradsforlgp varierer, og NIBR ber
Omrédestyret avklare prinsipielt om en gnsker instituttsektoren som en aktiv bidragsyter
til forskerrekruttering og hvordan forholdenei safall bear leggestil rette for dette.

e Kulturminneforskningen. | MU er det bare Landskap i endring som dekker
kulturminnesparsmal. NIK Us stipendiatsgknader kanaliserestil KS (humanistisk
grunnforskning) der gjennomsnittlig avslag er 90%. NIKU understreker at det ikke er
mangel painteresse for stipendiatstillinger, men problemer med finansiering som gjer det
vanskelig & dekke rekrutteringsbehovet. Det er saalig behov for doktorgradsstipendiater (i
forhold til post doktorstipend). NIKU anslar et behov for 14 nye forskere de kommende
10 ar tilsvarende et behov for minst 15 stipendiater for afatil en redl fornyelse.

o Luftforskning. NILU har de seinere &r hatt god tilgang pa doktorgradsstipendiater, men
utviklingen kan se ut til &gai negativ retning. | et 10 ars perspektiv kan det bli vanskelig &
rekruttere gode kandidater dersom noe ikke gjares. Rekrutteringen av seniorkompetanse
til instituttet innenlands har lenge vaart vanskelig fordi universitetsmiljgenei liten grad
passer ingtituttets arbeidsfelt. Lasningen er oftest & ga utenlands. Svekkelsen av
rekrutteringen palavere nivaer innenfor mat.nat.fagene, herunder ogsai den videregaende
skolen, gker behovet for & handle. Bedre gkonomiske betingel ser for dem som velger en
forskerkarriere ser ut til & vaae nedvendig.

« Vannforskning. NIVA ser bruk av stipendiater som et sentralt virkemiddel bade for &
sikre ngdvendig nyrekruttering og for & gke forskningsinnsatsen pa viktige omréder.
Halvparten av instituttets forskere er over 50 ar, og det vil derfor bli et stort behov for &
rekruttere ny kompetanse pa de fleste av NIV As arbeidsomrader. Til nd har det ikke veat
vanskelig arekruttere fagpersonell til stillinger ved NIVA. Fleksibel arbeidstid ser ut til &
vage et gode som teller med i den enkeltes vurdering av arbeidsforhol dene.

NIVA har de senere & hatt en liten, men jevn gkning i antall kvinnelige forskere (50 % i
aldersgruppen 29 — 41; 20 % blant forskere totalt). | fa@lge evalueringsutvalget har
Instituttet hatt et bevisst forhold til & rekruttere kvinnelige ledere. Instituttet understreker
at kvinneprosenten trolig ville havaat lavere uten ordningen med stipend for kvinnelige
miljevernforskere. De tre kvinnelige stipendiatene som har gjennomf art
doktorgradsstudiet til na er alle blitt ansatt ved NIVA.

| lys av instituttsektorens rekrutteringssituasjon ber NIVA Forskningsrédet vurdere en
stipendordning, gremerket Miljginstituttene.

Tverrfaglig klimaforskning. CICEROs tverrfaglige profil gjer at senteret har problemer
med arekruttere gode kandidater pa alle nivaer. En relativt stor andel av de ansatte er
derfor enten utdannet ved CICERO eller kommet fra utlandet. Rekrutteringssituasjonen
for doktorgradsstipendiater oppleves som vanskelig. Det er behov for 1 —2 nye
forskerrekrutter hvert &r. Det er problemer i alle fagdisipliner, men kanskje saalig for
statsvitenskap. Arsaken ligger bade i at klimaforskning ikke stér sentralt i fagene og at
lgnnsnivaet ikke er attraktivt nok til & oppveie fordelenei en universitetsstilling uten
inntjeningskrav. Ogsa CICERO ser akte bevilgninger pr. forskerdrsverk som viktig
virkemiddel i rekrutteringsarbeidet.
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Ved a haetablert et aktivt kvinnelig stipendiatmilja har CICERO lykkes bramed &
rekruttere ytterligere kvinnelige forskere til senteret.

Jordforsk har registrert et stort behov for forskere med hay vitenskapelig jordfaglig
kompetanse innenfor offentlig forvaltning og privat industri. Instituttet er innei en positiv
utvikling med hensyn til det vitenskapelige personalets formelle utdanning. Som resultat
av en systematisk satsing har nd over 40 % av det vitenskapelige personal et doktorgrad
mot om lag 25 % for noen & siden. Fra 2000 har instituttet ogsa (2) kvinnelige ansatte
med doktorgrad. Doktorgradsarbeidet gjennomfares dels som stette til egne ansatte som
ansker ata en doktorgrad, dels gjennom stipend/prosjekter via Forskningsradet.

Jordforsk tar ogsa opp spersma et om satser for doktorgradsstipendiater og peker videre
paat i eksperimentell virksomhet er driftsmidlene som stipendiatene far med seg for
snaue.

Virkemidler for & sikre ngdvendig rekruttering:

Langsiktighet i faglige satsinger. Det er viktige at unge rekrutter kan tilbys en
tidshorisont for ansettelse som gjar forskningsalternativet attraktivt ogsafor dem som av
ulike grunner —for eksempel familie-etablering — er opptatt av en rimelig langsiktighet i
ansettelsesforhold. FNI arbeider for &fatil en ordning som sikrer rekrutten noe lenger
ansettel se enn sikker progjektfinansiering. Viktige betingelser for afa dettetil er at 1)
basi sbevilgningen akes og 2) innfasingen av nye programmer innenfor viktige saksfelter
skjer pa en méte som sikrer myke overganger fra de gamle.

Bedre gkonomisk betingel ser/@kte satser for dr.gradsstipend. Instituttene opplever at
Forskningsradets modell for kostnadsdekning er basert p& universitetenes virkelighet.
Gapet mellom bevilgning og reelle kostnader er stort. Satsene for dr.gradsstipend ber
derfor gkes for &unngd at instituttenes allerede knappe grunnbevilgningsmidler tappes.
Bedre gkonomiske betingel ser for doktorgradsstipendiaten vil trolig vaare det viktigste
rekrutteringsincitamentet. For vertsinstitusjonen ville det ogsa vaare gunstig med bedre
stettefinansiering slik at stipendiaten lettere kan gis adgang til ressurskrevende prosjekter.

Forlenget stipendperiode for kvinner med svanger skaps-permisjon. Instituttene mener at
Forskningsradet bar gjeninnfare den tidligere ordningen med forlengelse av
stipendperioden (6 maneder) for kvinner som far barn i stipendperioden. NILU sier at det
sterste problemet instituttet har nér det gjelder rekruttering av kvinner er svekkelsen av
denne ordningen. FNI sier at omleggingen gjer det vanskeligere for kvinnelige
dr.gradsstipendiater aferdigstille sin avhandling innenfor stipendperioden.

1.4 Likestilling/kvinner ekruttering

Bakgrunn
Handlingsplan for likestilling i FoU-sektoren 1999 — 2003 ble behandlet i Hovedstyret i juni
1998 og formelt vedtatt juni 1999:
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Handlingsplanen inngar i Forskningsradets ansvar for & koordinere, overvake og gi
rad nar det gjelder likestilling i forskningssystemet. Forskningsradet ansker a gi
likestillingsarbeidet hayere prioritet og ansvarliggjere akterene i FoU-sektoren.
Planen skal bidra til & malrette og systematisere arbeidet for likestilling i forskning.

Forskningsradet har formulert to overordnete mal for likestillingsarbeidet i FoU-sektoreni sin
strategi Forskning for framtiden:

o Styrkerekruttering av kvinner til fag med lav kvinneandel

o ke andelen av kvinner i faste vitenskapelige stillinger

Handlingsplan for likestilling formulerer Forskningsradets mal dlik:

o Bedre kunnskapsgrunnlaget for likestillingsarbei det

« Videreutvikle virkemidler for & oppna likestilling i forskning og gke bruken av dem
o Arbeidefor gkt rekruttering av kvinner til fag med lav kvinneandel

Forskningsradet vil:

« Gjennomga nasjonale og internasjonale forskningsresultater om kjannsbarrierer i
forskning og vurdere behovet for videre forskning og utredning

« Inkludereindikatorer for likestilling i Forskningsradets egne databaser

o Paseat kjann som variabel inkluderesi FoU-statistikk og at kjgnnsspgrsmd belysesi
analyser og utredning om forskning og utdanning

« Tai bruk eremerking pa saaskilte felt, herunder postdoktorstipend og kvinnerettede tiltak
for utenlandsopphold

o Utarbeide likestillingspolitiske sjekklister, analysere status og vurdere utarbeidel se av
likestillingsrettede tiltak i hvert omrade i forbindelse med arsrapportering og
budsj ettprosess

o Foretaen likestillingsrettet gjennomgang av bevilgningspolitikken og tildelingsprosessen

« Apnefor at kvinnelige komiteledere kan gis kompensasjon som reduserer andre
arbeidsoppgaver

o Statte spesielletiltak for amotivere kvinner til & velge fag med liten kvinneandel paalle
nivaer i utdanningskjeden

Satus for likestillingsarbeidet i MU

Stipendprogrammet for kvinnelige miljgvernforskere har vaat et viktig rekrutteringstiltak med
mal setting & gke andelen kvinnelige miljgvernforskere. Programmet har bidratt vesentlig til at
kjannsbalanse blant MUs rekrutter er tilfredsstillende. Kvinnestipendprogrammet er under
utfasing. Det betyr at likestillingsbestrebel sene nd maivaretas av MUs ordinaae
programmer/aktiviteter aene.

Bistandsrelevant kvinnerett (integrert i Utviklingsveier i Sar) har som méa & bygge opp
kompetansei bistandsrelevant kvinnerett ved Universitetet i Oslo, Avdeling for kvinnerett.
Satsingen omfatter studentstipend og doktorgradsstipend.

Tabell 1 (s.1) viser at kvinneandelen totalt er tilfredsstillende pa doktorgradsniva, selv om vi
vet at det er store variagoner mellom de ulike programmene/aktivitetene. Kvinneandelen i
rekrutteringspersonalet er registrert i etterkant av bevilgningsprosessene uten at det pa
forhand har vaat satt maltall og formulert strategier for & nd malene. Omrédet har ikke
praktisert noen form for kvotering/favorisering.

ISBN 82-12-01555-6



Kvinneandelen pa postdoktorniva er svakere, jfr. Tabell 2 (s.1). Tallene er sma og kan variere
fradr til ar. Vi kan likevel trekke noen konklusjoner med hensyn til arbeidet framover:

- For afalge opp Forskningsradets mal om & styrke rekruttering av kvinner til fag med lav
kvinneandel er det viktig afalge utviklingen i rekrutteringsmenstret innenfor
miljgprogrammene nar kvinnestipendprogrammet trappes ned. Omradet tar opp med
berarte departementer behov og muligheter for et nytt stipendprogram for kvinnelige
stipendiater innen miljg- og utviklingsforskning, men uten positivt resultat.

- For afalge opp Forskningsradets ma om a gke andelen av kvinner i faste vitenskapelige
stillinger ber det legges en plan for bruken av postdoktor-stipend.
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VEDLEGG 2

1ANALYSER AV BEHOVET FOR REKRUTTERINGSSTILLINGER: KORT
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1 Analyser av behovet for
rekrutteringsstillinger: kort gjennomgang
av NIFUsrekrutteringsanalyser

1.1 Overordnet analyse

NIFUs overordnete rekrutteringsanalyse er kalt "Rekruttering til norsk forskning: status og
behov til & 2015". Rapportens hovedmal er & gi forskningspolitiske akterer (KUF, andre
departementer, laresteder) et redskap og et underlag for sitt forskningsstrategiske arbeid pa
omrader som knytter seg til forskerrekruttering og forskerutdanning. Hovedrapporten gir en
rekke regneeksempler/behovsanalyser fulgt av en del utdypende vedlegg.

Grovt sett kan en s at det framtidige behovet for forskerrekrutter saarlig vil avhenge av :

1) Vekst/endring i forskningssystemet knyttet til antallet forskere
2) Erstatningsbehov som fglge av aldersavgang
3) Erstatningsbehov som fglge av mobilitet av forskere.

Med forskerrekrutter mener NIFU stipendiater og vitenskapelige assistenter.

Post-doktorer er en annen gruppe med rekrutteringsformal, saarlig til akademiske institusjoner.
NIFU anbefaer at antallet og satsingen pa post-doktorer ogsa ber trekkes inn i vurderingen av
framtidig rekruttering til forskning.

NIFUs rapport analyserer rekrutteringssituasonen for forskningssystemet totalt og for hver
av systemets fire sektorer:

- universitetene og de vitenskapelige hagskolene

- den statlige hagskol esektoren

- instituttsektoren

- nagingslivet.

For forskere i nagingdivet fins det bare data pa aggregert niva. Behovsanalysene sier derfor
ikke saarlig mye for denne sektoren.

Analysene omfatter fagomradene humaniora, samfunnsvitenskap, medisin, landbruksfag
inkludert fiskerifag og veterinaamedisin), naturvitenskap og teknologi. Det gjares ulike
forutsetninger for og analyser av de enkelte fagomradene. | og med at hovedtyngden av MUs
rekrutter har sin faglige basisi naturvitenskap og samfunnsvitenskap vil de

fagomr adespesifikke behovsanalysene kunne sies & vaare av indirekte betydning for omradet.
Analyseopplegget har imidlertid ikke fokus pa tematiske tilnaaminger, dermed blir
beregningenes direkte betydning for omradets rekrutteringspolitikk av begrenset verdi.

Rapporten presenterer fire aternative scenarier eller behovsanalyser:

Alternativ 1: Norge opp painternasjonat niva (FoU som andel av BNP gkes
til OECD-gjennomsnittet)
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Alternativ 2: Moderat vekst med strategisk satsing (strategisk satsing pa sektorer og
fagomrader)

Alternativ 3. Trendforlengelse, framskriving av utviklingstrekk 1993-1997 (samme
vekst/endring som i perioden 1993-1997)

Alternativ 4: Nullvekst (ingen vekst i forskerpersonalet, det viktige er
erstatningsbehovene).

Hovedinntrykket fra NIFUs analyser av hele for skningssystemet er som falger:

Det er en betydelig underdekning i antallet rekrutteringsstillinger nar en sammenligner nivaet
for 1997 med de to moderate vekstalternativene. Disse to alternativene gir ganske like
resultater, totalt sett, og viser en underdekning i sterrelsesorden 1.000 til 1.400
rekrutteringsstillinger de naameste arene. Skal Norge opp painternasjonalt niva, ma antallet
rekrutteringsstillinger etter NIFUs beregninger fordoblesi |gpet av fa ar. Dagens niva pa
rekrutteringsstillinger holder bare tritt med erstatningsbehovene fram til & 2005.
Beregningene for den statlige hagskol esektoren er meget usikre. Holder vi denne sektoren
utenfor de totale anslagene, viser regneeksemplene at det fremdeles er betydelig underdekning
de naameste &rene, ndi starrelsesorden 600 til 1.000 rekrutteringsstillinger.

Ser vi pasituasionen for de enkelte fagomrader viser behovsanalysene falgende:
Hovedtrekkene for Naturvitenskap og teknologi samlet, for humaniora og for landbruksfag er
at det er underdekning av forskerrekrutter for alle tre vekstalternativene. For
samfunnsvitenskap er det underdekning ved hgy vekst og trendforlengelse og for strategisk
satsing etter 2002. For medisin og helsefag er det underdekning ved hay vekst og
trendforlengel se (fra 2000) og overdekning fram til 2006 for strategisk satsing.

Malsettingen om a fa Norge opp pa OECD-nivdhgy vekst reiser interessante og viktige
problemstillinger i rekrutteringssammenheng:

- Hoy vekst forutsetter sterk gkning pa personalsiden i norsk forskning, i lgpet av kort tid og
far vi snakker om gkning i antallet rekrutteringsstillinger. Vil vi fade forskerne vi gnsker ?
Vil den faglige standard og kompetansen kunne ivaretas under sterk stillingsekspangon?

- Rekrutteringspotensialet - er det godt nok? Vil det veare nok gode kandidater til afylle opp
sa mange nye rekrutteringsstillinger som alternativet hgy vekst forutsetter? For MU er dette
spersmalet saalig aktuelt for naturvitenskapelige og teknologiske fag

- Er kapasiteten pa laarestedene stor (og god) nok til atai mot et stort antall nye
rekurtteringsstillinger? Her vil det i hovedsak dreie seg om doktorgradsstudenter med krav om
adekvate utdanningstilbud.

Selv om hovedfokus i NIFU-rapporten er rettet mot kvantitative analyser, peker rapporten
imidlertid pa at forskerrekruttering ikke bare dreier seg om kvantitative forhold. Kvaliteten i
forskning har ogsa & gjegre med kvalitetssikring i forskeropplaaingen. Dette er viktige
problemstillinger som tas opp i tilknytning til behovsanalysene. Selv om flere stipendiater na
fullfgrer doktorgraden og kanskje pa noe kortere tid enn tidligere, er doktorgradshyppighet og
giennomfaringstid fremdel es ikke tilfredsstillende. En evaluering av den organiserte
doktorgradsutdanningen i Norge er i gang og skal sluttferesi | gpet av 2001.
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1.2 Naturvitenskapelige og teknologiske fag

Behovsanalysene fokuserer pafagklynger (ikke enkelt-fag som ville ha gjort analysene for
omfattende og uoversiktelige):

Fagklynge | er matematikk, informatikk og informasjonsteknologi

Fagklynge Il er fysikk, elektrofag, kjemi, kjemisk teknologi og material teknologi

Fagklynge Il er geofag, berg og petroleumsteknologi, bygg- og anleggsarbeid, marinteknikk
og maskinteknikk

Fagklynge IV er biofag, bioteknologi, naaingsmiddelteknologi og miljateknikk

Analysene viser en underdekning pa noe over 1000 rekrutteringsstillinger de neameste arene
(800 hvis den statlige hagskol esektoren holdes utenfor). Det er underdekning i alle
fagklyngene, med en del variagjoner. Konklusjonen er at antallet rekrutteringsstillinger innen
naturvitenskap og teknologi méafordobles.

Sammenliknet med situasionen i 1997 var det i 1998 starst forskjell mellom anslétt behov og
eksisterende rekrutteringsstillinger i klyngene | og I11. | absolutt antall var det klyngene Il og
[11 som hadde de sterste behovene. Endringer i naaingslivet utgjer en stor usikkerhet. | dag er
behovene i nagingslivet sma. Men eksploderer for eksempel bioteknologi pa samme méte
som IKT-nagingen, kan situagonen bli en helt annen.

Nar det gjelder miljefag, har tyngdepunktet til nd kanskje ligget i klynge IV (biofag etc.).
Framover vil kanskje de vesentligste deler av miljgforskningen liggei klyngene Il (fysikk,
kjemi etc.) og |11 (geofag, teknologi etc.). Mye av den framtidige utviklingen vil kanskje ogsa
kommei klynge | (modell.systemfag). Slike avveininger vil i stor grad pavirke behovene.

Behovsanalysene for instituttsektoren er brutt ned etter instituttomrade (BF, MU, NT) for
perioden 1997 - 2015. Ved BF-instituttene vil behovet for rekrutteringsstillinger stigetil over
170 arlig fra 2005, og til over 200 i 2015. For MU-institutter vil behovet for
rekrutteringsstillinger ikke overstige 100 pr. &r i perioden. For NT-ingtituttene vil behovet for
stillinger vaare rundt 600 pr & i ferste del av perioden og stige til omtrent 700 &ret mot slutten
av perioden.

| 1997 fordelte forskerpersonalet i instituttsektoren (totalt 3795) seg med omtrent like mange i
NT (418) - og MU-institutter (424) og med nesten dobbelt si mange i BF-institutter (801).
Resten er tilknyttet andre institutter. For rekrutteringsstillinger ser bildet noe annerledes ut:
NT-instituttene har 106 rekrutteringsstillinger, BF-institutter har 112 og MU-instituttene har
44 dike tillinger. Brutt ned pafag ser bildet for MU-instituttene slik ut: Hovedtyngden av de
424 har forankring i naturvitenskapelige fag, med biofagene som de dominerende; 74 forskere
har samfunnsvitenskapelig bakgrunn. Resten fordeler seg pa medisin (17), bygning og
arkitektur og noen andre fag. Parekrutteringsniva er bildet mer entydig naturvitenskapelig:
Av 44 dtillinger er 40 besatt av naturvitere (her dominerer ikke biofagene) og 4 av
samfunnsvitere.

Oppfelging fraNTs side:

Omrédet har tatt konsekvensen av at det alleredei 1998 hadde en underdekning pa ca. 1000
stipendiatstillinger og at NTs budsjett stort sett viser realnedgang. Omradet rykker fram pato
fronter:
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e Argumenterer for gkt budsjett for & kunne finansiere flere stipendiater (inngar i
NTs ordinaere budg ettarbei det)

e Arbeider for & gke interessen for realfag, og dermed utvide
rekrutteringsgrunnlaget til forskning (satsing i form av Formidlingsprogram rettet
mot elever og lagrerei VGS og ungdomsskole)

NT tror ikke at denne type analyser gir svar som er tilstrekkelig ngyaktige som grunnlag
for rekrutteringstiltak knyttet til enkeltfag.

1.3 Samfunnsvitenskapelige fag

NIFU-rapporten baserer seg her patall fra1995. Det har vaat en kraftig vekst i
samfunnsvitenskapelige rekrutteringsstillinger i perioden 1985 — 1995. Med unntak av et par
fag (pedagogikk og psykologi) vil viderefering av antallet stipendiater pr. 1995 veare nok til &
dekke en vekst pa omtrent to prosent ved universiteter og vitenskapelige hegskoler. Ved disse
institugionene er gkonomi-faget best dekket med rekrutter. | instituttsektoren og ved de
statlige hagskolene vil en med 1995-nivaet ikke dekke behovet for rekrutteringsstillinger
framover. Her vil en vagre avhengig av a kunne hente kandidater fra universitetene.

Etter innspill fra MU hadde KS anmodet NIFU a se pa om de disiplinbaserte dataene kunne
s noe om rekrutteringsbehov knyttet til miljg og utviklings-problematikk. Ifglge NIFU var
dette ikke mulig.

| lgpet av vinteren 1998 — 1999 utarbeidet KS' fjorten faggrupper fagnotater om fagenes
tilstand og utviklingsbehov, herunder rekrutteringsbehov. Kort oppsummert viser notatene
blant annet falgende:

Pedagogikk: Flere forhold peker i retning av betydelige rekrutteringsbehov i arene som
kommer. Det gar ikke fram hvilke fagfelt som er mest utsatt. Sett fraMU er det utdanning i et
utviklingsperspektiv som er mest interessant. Her har det til nd vaat betydelige
rekrutteringsproblemer.

Rettsvitenskap: Inntil for kort tid siden har det vaart vanskeligere a rekruttere personer til
rettsvitenskapelig forskning enn &fa nok penger til rekrutteringsstillinger. De siste & med
satsing pa rekruttering og forskerutdanning har medfert at tilgangen har bedret seg. Det er
fortsatt et sterkt behov for stette til rekruttering. Faget har i liten grad markert seg
internagionalt. | den grad det har gjort det, har det vaart gjennom framtredende enkel tpersoner
(havrett/internasjonal ressursforvaltning). For a kunne markere seg internasionalt i spgrsmal
om internasonale menneskerettigheter — som Norge ansker — er det behov for mer
grunnleggende og langsiktig satsing pa kompetanseoppbygging. Av spesiell interesse for M U:
Miljarett, menneskerettigheter.

Samfunnsgeografi: Rekrutteringssituasjonen pa 90-tallet har vaat relativt god. Men pagrunn
av erstatningsbehovet er det fortsatt viktig & satse sterkt pa rekruttering. Av spesiell interesse
for MU: utviklingsgeografi, menneske/samfunn/natur (miljeg-/forurensingsproblematikk).
Sosialantropologi: Rekruttering prioriteres hgyt. Dersom NIFU-rapportenes forutsetninger
skulle slatil, er faget ganske godt dekket i forhold til rekrutteringsbehov framover. Av
spesiell interesse for MU: Fagetsregionale spesialisering (eks. langvarig forskning i Bosnia
far krigen) og tematiske vinklinger (eks. migragon).
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Sosiologi: Det er vanskelig & beregne det framtidige rekrutteringsbehovet. Med de ulike
forutsetningene som er gitt i NIFUs beregninger ma antallet rekrutteringsstillinger gke jevnt i
arene framover. Behovet for nye stillinger er mest pétakelig i instituttsektoren. Av spesiell
interesse for MU: Internasionaliseringen i sosiologien er fortsatt saarlig rettet mot Europa og
USA. Enkelte norske sosiologer har erfaring fra Asia, Latin-Amerika og Afrika, men ved
larestedene er det fafast ansatte som har u-landskompetanse. Blant studenter og
foskerrekrutter er interessen gkende.

Statsvitenskap: Rekrutteringssituasjonen generelt i faget gir ikke grunn til spesiell bekymring,
forutsatt at det ikke skjer bra og uforutsatte endringer i forhold til dagens situasion. Av
spesiell interesse for MU: Blant statsvitenskapelige omrader der norsk statsvitenskap har gjort
seg gjeldende internagjonalt er velferdsforskning, organisasjonsforskning og internasjonale
ressursstudier.

@konomi: Fagkomiteen har satset sterkere pa utenlandsstipend og mindre pa rekruttering enn
andre fagkomiteer. Rekrutteringssituasionen vurderes alt i alt som god i NIFUs rapport. Det
gjelder for samfunnsgkonomi, mens det for bedriftsgkonomi er vanskelig a rekruttere til
forskning pa grunn av sveat godt betalte stillinger utenfor forskningsmiljeet.
Rekrutteringsbehovet til forvaltning og naaringsliv gker pa grunn av gkende interesse for
doktorer i disse sektorer. Generelt gjelder det at svaat fakvinner gar over fra
rekrutteringsstilling til fast forskerstilling. Framtidig rekrutteringssituasjon innen faget er
ikke uten videre god ettersom betingel sene innen rekrutteringsstillinger stadig blir darlige
sammenliknet med andre alternativer. Av spesiell interesse for MU: Blant de fagomrader i
sosial gkonomisk forskning som har gjort seg seerlig gjeldende er internasjonal gkonomi og
milj2- og ressursgkonmi, mens utviklingsakonomi er paklar frammarsj. En sterk side ved
bedriftsgkonomien er naaingslivskontakten.

Oppfealging fraKS'side:
Rekrutteringsutredningene har vaat benyttet i arbeidet med fagnotatene. KS drefter opplegg
for evaluering av enkelte fag, herunder rettsvitenskap som selv har bedt om en gjennomgang.

1.4 Bioprodukson og foredling

NIFU-rapporten er i hovedsak basert pa datagrunnlag fra FoU-statistikken for 1997, supplert
med en del forelgpige tall for 1999. Resultatene viser at det er en betydelig underdekning i
antallet forskerrekrutter pa omradet bioproduksjon og foredling og at det trengs en
ekstraordinaa opptrapping. Etter alternativet hay vekst er det behov for godt over 600
forskerrekrutter i 2000 (mens det i 1999 var 360 doktorgradsstipendiater og vit.assistenter
innen omradet.) Ved trendforlengel se vil behovet vaare rundt 500 rekrutter i 2000 og ved
nullvekst om lag 280. Situasonen innen veterinaamedisin ser ut som den mest problematiske
i sammenlikning med jord og skogbruk og med fiskeri og havbruk, som ser ut til & ha den
beste rekrutteringssituasjonen.

Omrédet for Bioproduksjon og foredling (BF) har hatt som mal a opprettholde et niva pa 180
arsverk doktorgradsstipend pr. &r. PAgrunn av gkte kostnader pr. stipendiat ble plantallet for
2000 redusert til 170. | budgjettforslaget for 2001 ble tallet igjen satt til 180 (i nullvekst) og
195 vekstforslaget. Omradet falger nd opp forskerrekrutteringen med videre gkning i plantall
i forbindelse med budgjettarbeidet, i farste omgang budsjettforslag 2002. Forskningsradets
andel har vaat om lag 60 % av rekrutteringsmassen innen fagomradet.

Oppfalaing fra BF s side:
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BF har fulgt opp NIFU-rapporten internt og pa et seminar med institusjonene. Oppfalgingen
av forskerrekrutteringsanalysene blir sett i sammenheng med omréadets Kompetansepr osj ekt
som skal gi en oversikt over FoU-miljgenes kompetanseprofil og de nasjonale
kompetansebehov innen sektoren. Bioproduksjon og foredling vil ogsa drefte med relevante
vitenskapelige institusioner om en bgr ga videre med et forslag fra evalueringen av
landbruksforskningsinstituttene om & vurdere & etablere en forskerskole innen
veterinearmedisin og ogsainnenfor de gvrige landbruksfagene.
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