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Til stede Einar Lie, Universitetet i Oslo (styreleder) 

Trine Bille, Copenhagen Business School CBS 

Ragnar Bøe Elgsaas, LO 

Dag Elgesem, Universitetet i Bergen 

Anniken Hagelund, Universitetet i Oslo  

Janne Paulsen Breimo, Nord universitet  

Olof Åslund, IFAU/Uppsala universitet (9.00-10.00) 

 

Observatører:   

Hallfrid Velure, Kultur- og likestillingsdepartementet  

Tone Westlie, Arbeids- og sosialdepartementet 

Terje Solberg, Barne- og familiedepartementet 

Forfall Andreas Holtermann, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø 

Helle Sjøvaag, Universitetet i Stavanger 

Ellen Inga Turi, Samisk høgskole  

Til stede fra 

Forskningsrådet 

Gunnlaug Daugstad 

Rita Bergersen 

Tor Lunde Larsen 

Siri H. Hollekim Haaland 

Mette N. Smith 
Siv Øverås 
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Digitalt møte på Teams 
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Sak 1/23 

 Vedtak: 

Godkjenning av saklisten 

Sakslisten ble godkjent. 

Sak 2/23 

 Vedtak: 

Referat fra styremøte 6. desember 2022 

Referatet ble tatt til etterretning. 

Sak 3/23 

 Vedtak: 

Habilitet 

Alle medlemmer av porteføljestyret var habile til å delta i saker som skulle 

behandles. 

Sak 4/23 

 

 

 

 

Vedtak: 

Prosedyre for søknadsbehandling 

Administrasjonen la frem forslag om prinsipper for behandling av søknader til 

forskerprosjekt, forskerprosjekt for unge talenter og samarbeidsprosjekter (frister i 

februar 2023). 

 

Styret vedtar følgende prinsipper: 

1. Administrasjonen gis fullmakt til å sette en høyere terskelverdi av karakter 

fra ekspertpanelene enn retningslinjene tilsier når det gjelder hvilke 

søknader om forskerprosjekter som skal relevansvurderes.. 

2. Søknader med karakterer fra ekspertpanelet som er under en gitt 

terskelverdi avslås en bloc.  

3. En bloc vedtak knyttet til bevilgning: Søknader med svært høy kvalitet og 

svært høy relevans for utlysningene kan bevilges en bloc. 

4. En bloc vedtak knyttet til avslag: Søknader med gode karakterer/over en 

gitt terskelverdi fra ekspertpanelet, men som samtidig har lav 

relevanskarakter, innstilles til avslag. 

5. Innstillingspakker til bevilgning – som er grupper av søknader aktuelle for 

bevilgning og som er grunnlag for diskusjon i styret: Dette er gode, 

støtteverdige søknader som har meget høy relevans og som er satt 

sammen med ulik profil ut fra porteføljehensyn. 

6. Øvrige søknader avslås. 

Sak 5/23 

 

 

 

 

 

 

Vedtak:  

Utlysning av 40 mill. kroner til forskning om utsatte barn og unge. Det åpnes for å 

søke inntil 10 mill. kroner. 

Administrasjonen la frem forslag til prioriteringer i utlysning av midler til 

samarbeidsprosjekt om utsatte barn og unge.  

Styret foreslår å omformulere første kulepunkt om tematiske prioriteringer da 

"forskning på tiltak" kan forstås begrensende til kun evaluering av eksisterende 

tiltak. "Løsninger" ble foreslått som alternativ formulering.  

 

Porteføljestyrets innspill til tema og prioritering for utlysningen tas med i arbeidet 

med å ferdigstille utlysningsteksten. 
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Sak 6/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedtak:  

 

Disponering av midler til kulturforskning – avsette midler til fellesutlysninger på 

tvers i Forskningsrådet. 

Administrasjonen la frem forslag om å avsette inntil en fjerdedel av årlige 

kulturforskningsmidler til fellesutlysninger på tvers i Forskningsrådet, for slik å øke 

bidragene fra kulturforskning til tematisk, utfordringsdrevet forskning. 

Styret så både fordeler og ulemper med denne måten å disponere midlene på. På 

den ene siden kan man vurdere at det ikke vil være en fordel for humaniora at 

midlene blir fordelt på mange områder. Det kan gjøre det humanistiske bidraget 

mindre synlig. På den annen side vil forslaget bidra til at humanistiske perspektiver 

kan inngå i flere sammenhenger og bidra til å belyse viktige samfunnsområder. Det 

ble understreket at det er viktig å følge opp både utlysningene og behandling av 

søknader til utlysninger hvor kulturelle perspektiver tydelig etterspørres – og at 

relevante humaniora- og kulturforskningsmidler mobiliseres. . Styreleder skal 

orienteres om konkrete planer for bidrag til fellesutlysninger og styret orienteres i 

ettertid om konkrete disponeringer. 

Inntil en fjerdedel av budsjettformålet SAMKULs årlige midler kan brukes i større, 

bredere utlysninger på tvers av budsjettformål og porteføljer innenfor temaer som 

samsvarer med VELKUSAMs porteføljeplan på kulturområdet.  

Sak 7/23 

 

 

 

Orienteringer 

7.1 Tildelingsbrev for 2023 fra AID, BFD, HOD, KD, KUD  

7.2 Endringer i Forskningsrådet  

7.3 Forenklede kunnskapsoversikter om arbeids- og velferdstjenestene og 

arbeidsmiljø og arbeidshelse 

7.4 Nordforsk-programmer 

7.5 Formidling av forskningen i kulturporteføljen 

 

Sak 8/23 

 

 

Vedtak: 

Møter i 2023: 20. juni, 14. september og 5. desember. 

På møtet i september skal søknader om forskerprosjekter og kompetanse- og 

samarbeidsprosjekter behandles. Møter avlyses i god tid dersom det viser seg å 

ikke være saker å vedta. 

Porteføljestyremøter 20. juni, 14. september og 5. desember. 

Sak 9/23 

 

Eventuelt 

Det var ingen saker til eventuelt. 

Sak 10/23 

Vedtak  

Godkjenning av vedtaksprotokoll 

Protokollen ble godkjent. 


