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Indikatorrapporten
INNHOLD v

Mennesker i FoU

Forsk i (FoU) bygger Dette kapitlet handler iFoU og omfatter hele lopet fra
studentsokertall il arbeidsmarked. Forst beskriver kapitiet personalet og arsverkene til FoUl i Norge samlet og etter sektor, og her inngar biant annet en analyse av mobiltet.
Mangfold blant forskere i akademia far en egen omtale. Deretter tar kapitiet for seg i samt og
rekruttering tl forskning i Norge, herunder di ingen. Til sist omtaler vi for hoyt utdannede. Kapitiet bygger forst og fremst pa FoU-

statistikk og utdanningsstatistikk, men ogsé andre kiider.
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Flgur $3 Totale FoU- “sektor. 1970-2022.
Kilde: SSB og NIFU, FoU-statistikk
Fol-drsverk og Fol-personale

I dette delkapitlet ser vi naermere pa Fol-personalet i Norge, hvordan de fordeler seg pa de forskningsutforende sektorene, hvilke stilinger de har og hvor mange FoU-arsverk
dette personalet utferer.

Mer av forskere
12022 deltok 96 800 personer i FoUl i Norge. Av disse var 68 800 forskere eller i faglige stilinger, mens 28 200 var ansatt i teknisk

utgjorde dermed 71 prosent av FoU-personalet. | naeringslivet deftok om lag 41200 personer i FoU, samme antall somi tets- og X
var betyd tets 76 prosent, delen i naeri /ar 69 prosent.

hadde den laveste andelen forskerpersonale, 64 prosent, se tabell 3.1a.

2022

FoU-personale Forskere/ fagiig personale  Andel forskere/ faglig FoU-arsverk FoU-andel! FoU-arsverk forskere/ faglig Fol

personale personale pet

Neeringslivet 41201 28356 69 % 25190 61% 18403 65

Instituttsektoren 14288 9129 64% 10361 73% 7103 78

Universitets- og hogskolesektoren 41290 31117 75% 18021 4% 14611 a1
herav helseforetak 8045 5218 65%

Totalt 96779 68602 % 53572 55% 4017 58

" FoU-andelen, som angir hvor mye av sin arbeidstid en person som deftar i FoU i giennomsnitt bruker til FoU, finnes ved & dele antall utferte FoU-érsverk pé antall FoU-personale.

Kilde: SSB, FoU-statistikk

Det ble utfort nzermere 54 000 FoU-arsverk i 2022, hvorav 47 prosent i neeri 19 prosenti insti 09 34 prosent i
Klassifisering av forskere/faglig personale i de ulike sektorene v
[ U-personalet  hhv. i inistrativt pa bak hvilken stiling il
naeringsiivet har Fol-personalet tidigere blitt lassifisert etter hvorvidt de har heyere grads Litdanning eller ikke. Fra 2021 biir FoU-personalet i alle sektorer lassifisert etter
stiling eller Detkan igfor FoU- er det uklar grense mellom

f.eks. produkt-/prosessutviklere (forskere) og teknisk stottepersonale.

Ser vi antall FoU-arsverk i sammenheng med antall FoU-personale, kan vi ansla hvor stor andel av sin arbeidstid til

utviklingsarbeid (FoU-andel). | 2022 var FoU-andelen blant det totale FoU-personalet om lag 55 prosent. Hoyest FoU-andel i finner vi ikke overraskende for instituttsektoren, 73
prosent. insti sin insti ogsa joner som har forskning som en av flere oppgaver. Blant disse
er uten uni museer, samt ige instit ‘som utferer FoU, men som har annet i
institutt mfl). Instituttsektorens forskere brukte om lag 78 prosent av sin arbeidstid til FoU.

Lavest FoU- FoU-personalet med 44 prosent. | utdanning, forskning og
formidiing, og ansatte i stilinger som professor og forsteamanuensis bruker omlag 40 prosent av sin arbeidstid ti FoU (Wend et al. 2021), og omlag lie mye tid til undervisning.
Stipendiater, postdoktorer og forskere har en betydelig hayere andel FoU-tid, rundt 70 prosent, mens universitets- og hagskolelektorer bruker mer av sin arbeidstid ti

undervisning og kun rundt 20 prosent til Fo glig personale, som tisvarer gs-, forsk ved
47 prosent av il FoU i 2022. Det er imidlertid til dels store forskjeller mellom institusjoner og fagomrader, som ikke adresseres her.
Forholdet mellom FoU-personale og FoU-arsverk v
FoU-personale teller antall personer (head count) som deltar i Fol, mens FoU-arsverk (full-time equivalent) angir hvor k FoU- il
id (FoU). H iful stil all sin tid pa FoU, utgjer dette 1,0 FoU-érsverk bruker iden pa
FoU, utferer 0.5 FoU-arsverk. Tilsvarende vil jobber 50 prosent stil 20 prosent i til FoU, utfere 0,1 FoU-arsverk. Personale som

utferer mindre enn 01 FoU-arsverk inkluderes som hovedregel ikke i FoU-personalet. Bade FoU-personale og FoU-4rsverk kan deles inn i to hovedgrupper; forskere/fagiig
personale og teknisk-administrativt personale.

FoU kan noen ganger veere den primzere funksjonen for ansate, for eksempel forskere ved et forskningsinstitutt, mens for andre er FoU en av fiere arbeidsoppgaver.

Leger ved forskning; og forsker,

jobber med uiike typer prosjekter hvor ikke alle er FoU-relaterte. D i i individer hvis primeere funksion er FoU, vl det undervurdere FoU-
innsatsen. Motsatt ville det & inkludere alle som utferer noe FoU i U-personalet. De iFoU bade i antall personer
og arsverk: de to statistikkene gir brukerme i i

Tidsserler for FoU-personale og FoU-arsverk

tiIFol
Antall personer som deftok i FoU er mangedoblet i perioden 1970 il 2022, fra 17 000 til 96 700. 11970 var niversitets- og hogskolesektoren den storste sektoren med 6 800
personer som deltok i FoU, fulgt av 60009 med 4 500. llepet av 50 & har det veert en formidabel vekst i FoU-personalet bade i nzeringsivet
og universitets- og hagskolesektoren, spesielt etter midten av 1990-tallet.

Veksten i instituttsektoren har vaert betydelig mindre enn i de tc De inoen grad iNorge, hvor det har veert sterre satsinger i
itet iinsti Veksten i har ing, noe som ogsa kan K tiat
oppdrag fra nzeringsivet tl forskningsinstituttene ikke har okt.

er okt for i og i perioden. Blant annet ble de statl inkludert i FoU: 11995, mot
tidligere kun distriktshagskolene. Vi ser en liten vekst  instituttsektoren pa midten av 2000-tallet, da uten ble inkludert i
statistikkgrunnlaget for sektoren. P 2010-talet fusjonerte (AFI), Norsk for oppvekst, velferd og aldring
(NOVA), Norsk institutt for by- og ing (NIBR) og Statens institutt for ing (SIFO) med daveerende Hogskolen i Oslo og Akershus, mens
ing fusjonerte med i noe som iantall forskere i Itilegg har det vzert flere fusjoner mellom

forskningsinstitutter pa 2000-tallet, herunder NIBIO og NORCE. UniResearch gikk i 2018 fra Universitetet i Bergen ti NORCE.

Igui ‘sektor. 1970-2022.

Kilde: SSB, FoU-statistikk

Faaire teknisk/administrative stilinger

Sammensetningen av FoU-personalet har endret seg i lopet av disse 50 arene. 11970 utgjorde i FoU-personalet

og prosenti og Fra 1980-tallet har ert i flertall. D i
Norge pé 1980- og 1990-tallet er norsk okt satsing pa forskning.

Ogsé antall FoU-érsverk har okt betydelig mellom 1970 og 2022, se figur 31b. 11970 ble det utfort i underkant av 10 000 FoU-Arsverk. Instituttsektoren sto for nzer 40 prosent
avFoU- L mens og tets sto for 30 prosent hver. Mens utferte FoU-arsverk vokser kraftig i nzeringsiivet utover
1980-, 1990- 0g 2000-tallet, nar instituttsektoren en topp pa begynnelsen av 1990-tallet, for antallet FoU-rsverk gar ned frem til 2001, Neeringslivet gér forbi nstituttsektoren
antall FoU-arsverk i 1995, mens universit vokser forbi insti 11999, Veksten i universitets- og moderat, men jevn, fram tl

begynnelsen av 2000-tallet, for vi ser en kraftig vekst pa 2000 og 2010-tallet.

Flgur sektor 1970-2022.

Kilde: SSB, FoU-statistikk
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Les mer i dette dypdykket.

FoU. g FoU-arsverk|

FoU-érsverk skte mest | tjenestenssringene

Foretakene i nasringslivet rapporterte at de ansatte utforte 25 200 FoU-arsverk i 2022, 6 prosent flere enn 2021 (foretak med minst 10 sysselsatte). Tienestenaeringene hadde
storst vekst med 8 prosent, mot 3 prosent vekst i dre naeringer. T hadde ogsé sterst vekst i antall personer som deltok i FoU (FoU-
personale), se figur 3.1c. Det er de tienesteytende nzeringer som har mest FoU av de tre hovedneeringene.

Figuwr

Kilde: SSB, FoU-statistikk

Blant tjenestenaeringene var et IT-tienester, arkitekter og tekniske konsulenter og i id/som bidro mest i veksten, bade for FoU-arsverk og FoU-
personale. Agent til FoU-personale, vekst for Utferte FoU-arsverk.
lindustrien hadde felgende naeringer mest bidrag til FoU-érsverk: industri, . kull i industriog
Industrinzeringen med mest FoU, data- industri, like mange FoU-rsverk  202: 021,

har hatt nedgang i FoU-p utforte FoU-arsverk i 2022, deriblant i avba og utgivelse av
programvare. Innen utgivelse av utfort 2100 FoU- 12022, en nedgang pé 9 prosent. Den delen a omfatter hadd

tinaermet uendret niva.

Telekommunikasion hadde en nedgang pé4 25 prosent, og det ble utfort itt under 350 FoU-rsverk i 2022 Andre naeringer med nedgang er finansiering og forsikring og

betydelig ned tall personer, men med mindre nedgang i utforte FoU-arsverk
Forskerarsverk | neringslivet
Forskere/faglig personale i nzeringsiivet arbeider med produkt- og prosessutvikiing, forskning og ledelse innen FoU. | vari det ogsa behov for iform
a 1FoU- blir foretakene bedt om & fordele FoU-personale og FoU-arsverk pé stlingstype ut fra deres arbeidsoppgaver.
Andelen FoU-&rsverk utfort a personale d ger. | ble det
utfort litt over 11500 forskerarsverk i foretak med minst 10 sysselsatte i 2022. Dette utgjorde 75 prosent av alle FoU-& andelen

arsverk 71 prosent og i jar andelen 69 prosent.

| okte 4 mer enn inistrati fr2 2021112022 lincusrie va det vkt ufrt tkris/adrinsratio rsvek,mens ntall
forskerérsverk var tinzermet uendret. Det er verdt & nevne at mange respondenter har problemer med & skile mellom p

personale. Dette kan ginoe variasjon i rapporteringen fra 4rtl .

har hoy andel | industrier 89 prosent av Fol-érsverkene utfort v foskere/fagli personale. Andelen e nesten ke hoy i data-og
elektronisk industri Det indikerer at FoU i ider med produkt- og ling og forskning, mens det i mindre grad er behov for
oppgaver for a ikingen eller
1noen nzeringer krever Fol-aktiv inistrati g dermed bir andelen forskerarsverk lavere. | folgende nzeringer utgjorde forskerarsverkene
godt under halvparten av FoU-arsverkene | 2022: trykking, grafisk industr, trelast- og fiske, fangst Dette er med

lavere utdanningsnivé for FoU-personale enn i naeringslivet samlet.

Ingeringsiivet sett under et er andelen forskerarsverk hoyest blant de sterste foretakene. Foretak med minst 500 sysselsatte rapporterte at 77 prosent av FoU-arsverkene var
mot 69-71 prosent i under 100 sysselsatte. Unntaket er imidlertid foretak med , der er det 77 prosent 12021

var andelen forskere i di [ d ki prosent, s fordelingg ltt fra ar il &r. Her kan tal avat

usikkerheten i tallene.

g
For iteter, hogskoler, i og har vi detaljert i iSB:
jed de uike ier noe om g d lighet til & drive FoU-virksomhet.
Forskerpersonalregisteret v
er etindividregister over alle som deftar i FoU i hagskoler, ogii iNorge. Registeret gér tibake i
1961, 0g ble oppdatert annethvert ar til 2007, deretter rlig. inneholder om kjenn, alder, stiling og
arbeidssted. Registeret brukes il & utarbeide statistikk om FoU- personalet og FoU-arsverk i universitets Opplysninger om utdanning aviagt i Norge
hentes fra D 0g SSB: isti jsteret inneholder oversikt over om er avlagt i tidene.
Registeret inneholder opplysninger om méned og ar for d\spulas, fagfelt og jvende lzerested, samt. lo pa

disputastidspunktet.

Forskerpersonalregistret ble bygget opp mens NIFU produserte FoU-statistikken. Fra 2022 er det SSB som drifter lle registre knyttet til FoU-statistikken. Opplysninger
om personalet ved Liversitetene og hagskolene samles nn via Database for statstk om heyere utdanning (DBH) elr irekte fra den erkelte nsttusion,og gir ot
oyebikksbide per 1. oklober. For enfeter n direkte fraden i ihet. O deltar i
FoU ved i FoUi

Stillingsnivaer i forskerpersonalet v

brukt blant mange, Kkt
I tallene om Mangfold i forskning har vi gruppert ulike nivaer for & gi ligner pa tvers.

1:Professor, dosent, forsker | og tisvarende.
der, forstelektor, forsker i overlege, forsker Il og tisvarende.

itet: ovrig fast it forsker psykolog, lege i
spesialisering, forsker Ill og tilsvarende.
Postdoktor: Postdoktor.
Stipandiat: Stipendiat og vitenskapelig assistent.

Fgur 2022
Kilde: SSB, Forskerpersonale
Ved tte i P ‘og dosent 18 prosent ay , det vilsi

forstelektor og forskere med doktorgrad, utgjorde 28 prosent. En av fire tisatte ved disse institusjonene var stipendiat eller vitass. i 2022. Postdoktorer utgjorde til sammen 7
prosent av forskerpersonalet. Totalt var det naer 27 500 ansatte ved universiteter og hegskoler | 2022.

Blant forskerpersonalet ved helseforetakene utgjorde stilingsniva 2, det vil s overleger og forskere med doktorgrad, den sterste gruppen med over 60 prosent. Stilingsniva 1,
som bestar ay ftgjorde 4 it a 12022, Leger i eller LIS-leger,

med psykologer og forskere uten doktorgrad for 16 prosent a giorde en ved ved og
hagskolene med 14 prosent. Postdoktor var den minste personalgruppen, med kun 3 prosent.

Ved deter il i FoU-aktivitetene. Dette dreier seg blant annet om
ingenierer, sykepl g ansatte i iske stilinger med il samt administrativt personale.

I it torparten a neer 90 prosent. Stipendiater og lorskmngsasswstenler utgjorde 8 prosent og postdoktorer
3 prosent. iinsti deitinni re stiingsnivaer, basert pé inndeiingen orsker har
forskningskompetanse pa professorniva, forsker l har doktorgrad mens forsker I ikke har doktorgrad. Forsker Il utgi ppeni 12022 med 42

prosent av det totale forskerpersonalet, fulgt av forsker | med 27 prosent og forsker lll med 20 prosent. Instituttsektoren fremstar som ndenmest topptunge av de tre
institusjonstypene, med over en fierdedel av personalet i toppstiling.

Storst

ed uni o tter institusi se figur 5. figuren har vi valgt & vise de fire eldste universitetene i Bergen, Oslo, Tromso og
Trondheim, for seg. Disse uni 12022 den hoyeste andelen stipendiater, forskere og Over halvparten av de ansatte ved disse lerestedene var
tiisatt i silinger som hovedsakelig er midlertidige. Neer hver femte ansatt ved de fi ar professor eller dosent, mens forsteamanuensene utgjorde
15 prosent. Samtidig hadde de laveste i
Flgur J atter 2. 2022,
L forstelektor, og Qvrig fast

forstebibliotekarer og universitetsbibliotekarer.

2pe bestar av Universitetet i Bergen, 10slo,Universitetet Tromso - N ktiske universitet og Norges teknologiske og

natunvitenskapelige universitet (NTNU) i Trondheim. Nye uni omfatter N jo- 0g i (NMBU), Universitetet  Stavanger, Universitetet i

Agder, Nord Universitet, OsloMet ogl t-N hegskoler inkluderer Arkitektt iOslo, MF
hoyskole for teologi,religion og samfunn, B, i Oslo, Norg N

N i VD hogskole. Gvrige hogskoler omfatter Vestiandet, Hogskolen i Innlandet, Hogskolen i @stfold, Hogskulen i Volda,

Samisk Hogskole, Poli F s hogskole, Krimi hogskole og (KRUS), L it pa Svalbard, Hoyskolen Kristiania,

D hogskole for NLA hogskolen, L berg di Osio Nye Hoyskole.

Kilde: SSB, Forskerpersonale

De seks det vil si NMBU, L Stavanger, L Agder, Nord Universitet, OsloMet og Universitetet i Serest-Norge, var litt mindre

topptunge enn de fire eldste Lniversitetene med 16 prosent av de ansatte i stiling som professor eller dosent, 0g 24 prosent som forsteamanuenser. Her var hver femte ansatte

stipendiat, og hver fierde i D itetene her flere med kortere tradisjon for Fol, og dermed mer undervisningspersonale, enn hva de

fire eldste universitetene har, selv om det bade ved NTNU og UTT er flere siike profesjonsutdanninger i etterkant av fusjonene i 2016.

Denhoyeste i tiling i 2022 finner vi ved de vit har somdenye
menenlitt | De oger mest like i av personalet
om vi ser bort| fra rekrutterings- og forskerstilinger.

L finner vi ved ovrige hogskoler. Di 4 feerrest halvparten har egen
tte i lektorstiling, D svasrt heterogen, og bestér av de fem statige hogskolene
F 1s hogskole, (KRUS), Universit lbard og fi private

hegskoler, med og uten statsstotte. Felles for atdeer og har f fagfelt

2022 med sit 12017, umiddelbart etter giennomferingen av strukturreformen, finner viat



okt med 3 men at per r et. Det har veert en vekst i antall fersteamanuenser og stipendiater,
mens det har vsrt en nedgang i antll hagskollzsrere. Andele forsteamanuenser og stpendliater ker med eft prosentposng i perioden, mens andelen ektorer og
hogskoleleerere gar tisvarende ned. Vi ser samtidig at andelen mo«eswev ved oker, mens den gar ned ved de i
de vitenskapelige hogskolene. Nedgangen har né begynner & gé og erstattes av yngre forsteamanuenser.

> Professorer i Norge
Les mer | dette dypdykket

Mobiltet blant forskere har lenge vaert et sentralt tema, og flere tidligere kartlegginger har belyst dette. NIFU-rapporten Attraktive akademiske karrierer? (Fralich et al, 2019)

undersokte forskere i itets- P pa igl avafr ttrakti innen akademia. Ogsa rapporten International
and Sector Mabilty in Norway (iversen et al, 2014) har sett pa mobi Ktorer, noe som gi et nyti for & forsta dagens mobiltetsmonsre.
Her bygger vi a sike studier ved & analysere mobi i perioden 2012-2022, basert pa SSBs forskerpersonalregister. Akademia omfatter her

ed universi insti og En person regnes som ansatt i akademia dersom vedkommende er registrert i

Forskerpersonalregisteret ved et niversitet eller en hagskole, ved et helseforetak eler  institutisektoren. Personer som var en del av forskerpersonalet i 2012, har bt fulgt
hvert tredje ar frem til 2022 (2015, 2018, 2021 og 2022), noe som gir innsikt i flere mobilitetsmenstre. For personer som ikke er tilsatt i akademia, er opplysninger om hvilken
sektor de er tisatt  hentet fra A-ordningen.

Over
Ifigur 3.1f fremgar det at 57 prosent av de som var i akademia i 2012, fortsatt var i akademia i 2022. 12 prosent hadde gatt tl offentiig sektor utenfor akadermia, 8 prosent var i
privat sektor, og 9 prosent var i kategorien utlandet/ukjent. 14 prosent var utenfor bade akademia, offentlig og privat sektor, og var i en alder som indikerer at de trolig har gatt av
med pensjon i lopet av tidsperioden

1av

Blant de som forlater akadermiai lopet av perioden og ikke pensjonerer seg, 17 prosent fil innen 2022, Av dem , var 55 prosent kvinner og

45 prosent menn. Fordelingen etter verdensdel for de som vendte tibake viser at 70 prosent var fodt i Norge, 12 i Norden, g 7 prosent Asia utenom
Vest-Asia.

Fl hadde hatt (47 prosent) eller forsker (18 prosent) i 2012. | 2022 fordelte stilingene hos de som har returnert til akademia

seg som folger: forsker (29 prosent), forsteamanuensis (21 prosent), professor (8 prosent) og administrativ stilling (8 prosent).

12012 var 18 prosent av forskerpersonalet  stipendiatstiling. Av disse var 51 prosent fortsatt i akademia 2022, noe som samsvarer med liknende Kartiegginger (se for eksempel
Indikatorrapporten 2021). 19 prosent var i utlandet eller Kiassifisert som ukjent. Av de som var stipendiater i 2012, g som var registrert i utlandet i 2022, var 31 prosent fodt i
Norge, 27 prosent fra Europa utenom Norden, og 23 prosent fra Asia utenom Vest-Asia.

16 prosent av de jar ansatt 12022, mens 13 prosent var i privat sektor. Blant de som var stipendiater i 2012 og som fortsatt var i akademia i
2022, ser viat av disse var 16 prosent blitt forsteamanuensiser, 16 prosent forskere, 5 prosent i administrative stilinger, 4 prosent leger som deltar | Fol ved et helseforetak og 4
prosent De resterende 1 tene fordeler seg over en rekk i i akademia. 31 prosent var ansat i universitets- og hogskolesektoren, inkiudert
ved et universi mens 1l prosent var i

pittelet, viser at om lag 20 prosent av de som starter pa en doktorgrad ikke har fulffort 10 &r etter opptak. Kartleggingen
av akademiske karrierer som NIFU utferte i 2019, viser dessuten at overgangen fra stipendiat/ph.d.-kandidat til ansatt i akademia er en av de kritiske overgangene i et akademisk
karrierelop, og at forlater fasen. karrierevei for fulforer og

de som ikke gjor det, med en betydelig andel som forlater akademia og soker stilinger i offentiig eller privat sektor eller drar utenlands.

3avd

Blant de som avla doktorgrad i perioden 20072012, og som var i akademia i 2012, var 73 prosent fortsatt i akademia i 2022. Denne gruppen omfatter de som har fatt en fot
innenfor akademia etter disputas, og det er derfor it en betydelig hoyere PP  enn hva tiffellet var for
stipendiatene. | 2022 hadde flest av disse stiling som professor (30 prosent), mens det i 2012 var flest som hadde stiling som forsker (34 prosent), postdoktor (26 prosent),
eller forsteamanuensis (23 prosent). At 3 av 4 fortsatt er i akademia viser at de som har oppnadd doktorgrad, spesielt i lopet av de siste fem arene for 2012, ofte fortsetter sine
karrierer | akademia.

1
Flgur 12022 for

" Akademia angr at personene fremdeles var tisatt ved et universitet eller i eller 12022. Kategorien pensjonert angr at vedkommende
var 67 &r eller eldre 2022 og ikke inngér i evrige kategorier.

Kilde: SSB, Forskerpersonale

Analysen av mobilitet innad i akademia viser at 747 personer fiyttet fra tets il og forble der frem til 2022, eller gikk av med pensjon.
Dette utgjer rundt 2 prosent av forskerpersonalet i 2012. Samtidig fiyttet 733 personer motsatt vei, fra 9 ogsa rundt 2
prosent av populasionen. Selv om antall personer som byttet sektor var likt, mé disse talk i versi 15107
forskere/faglig ansatte, mens instituttsektoren hadde 7 665. Dette innebzerer at 5 prosent av forskerne i universit flyttet tl mens 10

prosent av forskerne i instituttsektoren flyttet motsatt vei.

Blant de som flyttet fra itet: il forble der til 2022, var jewn (51 4 ), 09
giennomsnittsalderen ved bytte var 40 ar. 64 prosent av disse var fadt | Norge, mens 16 prosent kom fra Europa utenom Norden, og 7 prosent fra Asia utenom Vest-Asia
39 prosent hadde fulfort doktorgraden 0-3 ar for sektorskiftet, mens 49 prosent ikke ig avsluttet doktorgrad ved 11 prosent ikke oppi

doktorgrad ved byttet. 61 prosent av de som byttet sektor denne veien, var stipendiater i 2012

De som flyttet (48 de som flyttet fra tet; il
0g 75 prosent var fodt i Norge. Kun 12 prosent byttet sektor innen troaretor doktorgraden, mens 65 prosent ikke var knyttet tl avslutningen av doktorgraden. Dette viser at det
er vanligere 4 gjore et bytte fra itets- og i oppnaelse ignet med bytte and . 61 prosent av de som
giorde byttet fra i tets- og , var forskere 2012,
- Rekruttering til 1sis- 0g p il
Les mer| dette dypdykket.
Mangtold blant forskers
1 dette kapi Vi neermere pa FoU-pe le i Norge, seerlig blant forskere og fagii Figur 3.2a viser Ul Kter i 09
ilustrerer at de kan pavirke pe kompl for ighet eler privilegier.
Vivil p @ statistikk med Kteri INorge har ikk om blant annet ki fagomrade, alder,
i en egen faktaboks.
Flgur3.2a Aspekter Imangfoldsbegrepet.

Seksuell
orientering

bakgrunn

Kide: SSB
‘Om dataene: Statistikk om mangfold blant forskere -
Vikan iversi tiibake il 1960-tallet ved hielp a ikk om. jsteret, somi

dag bir driftet av SSB, gir god oversikt over kjennsbalansen etter stiling og institusion. Statistikk om forskernes alder er tiigiengelig i registeret fra 1977.

SSB og NIFU utarbeidet i 2016 en egen mangfoldstatistikk som viser i hvilken medi blant forskere og i
norsk akademia, i Akademia omfatter her uni hogskoler, og i SeSSBs

ini innvandrere
Etnisk mangfold, eller etnisitet, knytter seg ti kulturell tihorighet, og er ikke en Klassi som norsk statistikk. De tilland som Brasil, og

tidigere USA, hvor befolkningen Klassifiseres bade etter etnisitet og rase.

‘SSB publiserte | 2024, for forste gang, statistikk om.

Det finnes noe statistikk om sprak, men dette er i hovedsak relatert fil <output» fra forskning, 0 samt i ved
universiteter og hegskoler, se for eksempel for kapittel 3.4, Statistikk om ing for
forskerpersonalet finnes per i dag ikke.

Initiativ for forskere v

Inttiativ for forskere

setter sokelys pa og mangfold i forskning. EU 2000 for det europeiske
(European Research Area, ERA). ERA har egne knyttet il reform a» ing, i ikestiling og inkludering for perioden 2022-2024.



https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/fokusartikler-og-dypdykk/professorer-i-norge/
https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/fokusartikler-og-dypdykk/rekruttering-til-forsteamanuensis--og-professorstilling/
https://www.ssb.no/statbank/list/fouoff
https://www.ssb.no/teknologi-og-innovasjon/forskning-og-innovasjon-i-naeringslivet/statistikk/forskerpersonale/artikler/Antall%20forskere%20med%20innvandrerbakgrunn%20i%20akademia%20fortsetter%20%C3%A5%20%C3%B8ke
https://www.ssb.no/befolkning/innvandrere/artikler/slik-definerer-ssb-innvandrere
https://www.ssb.no/teknologi-og-innovasjon/forskning-og-innovasjon-i-naeringslivet/statistikk/forskerpersonale/artikler/skjev-rekruttering-til-akademia
https://hkdir.no/rapporter-undersokelser-og-statistikk/tilstandsrapport-for-hoyere-utdanning-2024

EU-kommisjonen har foreslatt en ny plan for ERA — en politikkagenda for ERA for perioden 2025-2027. Norge har veert med pa & utvikle tiitakene i planen og vil frem ti
025 itak Norge skal a

 ERAtiltak 3 om reform av forskervurdering

© Coalttion for Advancing Research Assessment (CoARA)
 ERAtiltak 4 om karrierepolitikk
o Det for

o ERA Talent Platform

o Det for forskere (ResearchComp)

« ERA-titak 5 om likestiling og inkludering
© Genderaction (Horisont Europa prosiekt)

Siden 2003 har EU utgitt i igures hvert tredje ar. Her tatistik innenfor en rekke forskni i jonsi for
1D 024 utkom i februar 2025 og inneholder blant annet en samleindeks for kiannsbalanse | EU-landene.
OECD har utviklet et STIP COMPASS for «equity, it (EDI) hvor de har samlet oversikt over «policy instruments» pa feltet. Signaler fra den nye.
UsA omat totter titak for EDI fort tilat OECD né er varsomme med hva som skal prioriteres.
OECD er, med stotte fra EU, i ferd globalt for i . Reico)
med en varighet pa seks ar. Malet er g analyser om forskr (Fol). Det aere til i
av2025.
imange og i totter institus id for & bedre ki inorsk forskning

gjennom BALANSE + (2023-2028).

' iNorge
i akademia har bitt monitorert i en arrekke. Norge er  en unik situasjon, i og med at Forskerpersonalregisteret gir mulighet tl & folge utvikiingen
universitets- og hegskolesektoren tilbake til 1960-tallet (elektronisk fra 1977). Fa land har sé lange tidsserier.

Kif-komiteen v

Komité for kjennsbalanse og mangfold i forskning (Kit-k infono) jobber med ilinger knyttet til mangfold, inkludk d hoyere
utdannings- og forskningsinstitusjoner. Les mer om komiteens mandat pa kifinfo.no.

Kif-komiteen har vaert en padriver for & for som er omfattet DaKif- itt virke 1 2004,
hadde d og hogskoler, samt i instituttsektoren.

12016 utformet SSB og Nordisk institutt for studier av innovasion, forskning og utdanning (NIFU), i samarbeid med Kif-komiteen, en mangfoldstatistkk for forskerpersonale i
‘akademia (universiteter, hagskoler, insfi i i basert pa og inkluderer i dag
m iva for i akademia.

Figur 3.2 viser kvinneandelen blant forskerpersonalet i Norge etter sektor fra 1989, som er det forste aret vi har tall for For
i har vi tidsserier for kvi tilbake til 1960-tallet.

Universitets- og hogskolesektoren har det hoyeste antallet kvinnelige forskere blant de tre sektorene, nesten 16 400 personer i 2023. Her er ogsa kvinneandelen hoyest,

53 prosenti 2023 i vokst jevnt over mange &r, og veert over 40 prosent siden 2007 og 50 prosent eller mer
siden 2018, Kyinnelige forskere har over flere &r statt for den delen av veksten blant Senere i kapitiet skal vi se nzermere pé forsijeller i
kjennsbalansen mellom ulike fag, naeringer og stillinger.

linstituttsektoren utgjer kvinnene 47 prosent av forskerpersonalet i 2023. Andelen har ligget over 40 prosent siden 2010. Ogsé i instituttsektoren stér de kvinnelige forskerne for

veksten blant over tid. Lavest andel kvinnelige forskere finner vii neringsiivet, 22 prosent i 2023. Andelen har ligget stabilt i overkant av
20 prosent siden 2007, 0g om utviklingen fortsetter sik er det langt igjen ti ki blant inzeri
gu sekdor. 1989-2023.

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13520

defi i del av hvert ki 40 0g 60 prosent. Flere tiltak er iverksatt for i Bade norske og
EU e krav om lkestil nér om i i har gj BALANSE (2013-2022) og
BALANSE+ (2023-2028) stottet arbeid for & bedre norsk forskning
Det er store forskieller i kjonnsbalansen blant fagomrédene. Her ser vi neermere pa P g og
her tradisjonett vaert fagomréder, del litt for hvert ar.

29 prosent av forskerne innenfor teknologi i 2023, og 40 prosent innenfor matematikk og naturvitenskap. Se figur 3.2c.

Innenfor humaniora og kunstiag de siste ti arene, elen kvinner oker ogsé her, 0gi 2023 utgjorde kvinnelige
forskere 56 prosent a innenfor d

Kvinnene har veert i flertall innenfor medisin og helsefag over lengre tid. Andelen fortsatte & oke i 2023, da 63 prosent a

kvinner.

Agura2c 2011-2028.

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13944

Naeringene har ulik kisnnsbalanse

Inaeringsiivet var nesten 9 400 kvinner involvert | FoU | 2023 i foretak med minst 10 sysselsatte. Dette utgjorde 22 prosent av FoU-personalet i disse foretakene. Kjennsbalansen
er ganske uliki de forskjel innen industrien. Her er det ogsé en blanding av sma og , og naeringer U,

Ser vineermere pa neeringer med mye FoU, er det ogsa betydelig variasjon i andelen kvinner i FoU-personale. Blant nzeringer med FoU-personale pa minst 1000 personer er
lavest i i industr, data- i g maskini I disse nzeringene var andelen 11-14 prosent. Dette er ogsa

fagomrader der er lavi akademia  kul

industri, med henholds 9 og 41 prosent kvinner. neeringer med FoU- 1000 personer er finansiering

g forsikring og forskning og utviklingsarbeid, med 37 prosent kvinner.

Flere forskere med innvandrerbakgrunn

Norsk akadeia er del av et d frautlandet. Antall akademia har okt fra 19 prosent i
2007 til 35 prosent i 2023. har den pr noe tre &rene tidligere ar, se figur 3.2d. Personer
medir her innvandrere foreldre) Se SSB for
ar for hele veksten i akademia fra 2022 til 2023, mens antall forskere uten innvandrerbakgrunn gér ned. Norskfodte
fortsatt en iten andel 12023 (0,7 prosent) og den ovrig ingen 15-74 &r (19 p 50 SSB

tabell 13930 for flere detaljer



https://coara.eu/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/12/08/council-reaches-political-agreement-on-how-to-keep-attract-and-retain-research-innovation-and-entrepreneurial-talents-in-europe/
https://ec.europa.eu/era-talent-platform/
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://genderaction.eu/
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024
https://stip.oecd.org/stip/interactive-dashboards/themes/TH54
https://ec.europa.eu/era-talent-platform/reico/
https://www.forskningsradet.no/finansiering/hva/balanse/handlingsplan/
https://kifinfo.no/nb/content/komite-kjonnsbalanse-og-mangfold-i-forskning-kif
https://kifinfo.no/nb/content/komiteens-mandat
https://www.ssb.no/statbank/list/fouoff
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/82

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13920

prosentay universiteter og hagskoler | 2023, 34 prosent i instituttsektoren og 23 prosent
Veksten i andel di kademia har i all hovedsak skjedd ved leerestedene og forskningsinstitutiene , se figur 3.2e.
Flgur ! etter ssktor. 2007-2023.
TPersoner med inkluderer bé norskfedte med

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13920

Fagmiljoer innenfor naturvi teknologi har elen forskere med 51 prosent i 2023. Se figur 321, Innenfor humaniora og kunstag var
andelen forskere med innvandrerbakgrunn 29 prosent, og 26 prosent innenfor medisin og helsefag

Figur 3.2 2023.

Kilde: Statistisk sentralbyré, tabell 13921

forsk  har innenfor Andelen er kvinnene, se figur 3.2g. Blant de
manniige forskeme er det en h innenfor i med i innenfor L
Det motsatte gjelder for humaniora og kunstfag, der kvinnene i starre grad er representert.

gur .29 2023,
Kilde: Statistisk sentralbyra
Andelen forskere med varierer mellom stil se figur 32h. har den hoyeste andelen, hele 74 prosent av postdoklorene og
46 prosent av stipendiatene hadde innvandrerbakgrunn i 2023.
Personer med omfatter bade Dersom vi holder norskfedte med innvandrerforeldre utenfor, var

fortsatt 74 for men 44 for 12023, er hwor vi finner flest
innvandrerforeldre.
Blant forskerne pa stilingsniva 10g 2 entredjedel hvike stilinger som inngar i de faktabok; P stilingsniva 3
hadde kun 17 prosent av forskerne innvandrerbakgrunn | 2023 Det er primzert  stilinger hvor det kreves doktorgrad at det er mang jonalt mobile forskere, noe som
di inger med fokus pa undervisning vil i mange fag medfere behov for & beherske norsk eller et annet
skandinavisk sprék.
Med endringene i itets (lovdatano) som tradte i kraft 1. august 2024 er det na knyttet krav om & leere seg norsk til alle faste vitenskapelige stilinger
(ikke f eks. stipendiat tilinger). Det kan far for ingen i og hogskoler.
our i i ivA 2023,

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13921

Stillingsniva v

Stilingeniva

ir brukt blant i universitets (UoH-sektoren), nsti og mange, og ulike
mellom sektorene. d ing har vi gruppert stiling viike niva for & gj pétvers

Stllingeniva t: Professor, dosent, avdelingsoverlege, forsker | og tisvarende

eder, forstelektor, forsker iUoH-sektoren, overlege, forsker Il og tiisvarende

Jniversitet; ovrig fast vi personale, forsker iUoH-sektoren, psykolog, lege i spesialisering, forsker lllog
tilsvarende

Postdoktor: Postdoktor

Stipendlet: Stipendiat og vitenskapelig assistent


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-28-1392/KAPITTEL_3-1#%C2%A73-1

Flest: Asl:

Blant forskern neer 60 pr fra Europa, 25 prosent fra Asia, 10 prosent fra Amerika og 5 prosent fra Afrika. Det er noen forskjeller
mellom a \ndelen fra Europa er delen fra Asia er noe heyere innenfor naturvitenskap og teknologi.
Figur 2022,

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13922

tatistisk sentralbyra publiserer ogsé statistikk over for personale | akademia fordelt pa verdensdeler og de 20 sterste landene, se SSBs
stafistikkbank tabell 14500 Les mer om innslaget av utenlandske forskere i norsk forskning de siste ti arene | NIFU 9
geopolikk En oversikt over i inngzende

Stadig personale

Inzeringsiivet hadde 17 prosent av Fol-personalet ds utd: utenlandsk 2023, Andelen har okt de siste arene, fra 13 prosent 2018, og

antall personer har hatt en giennomsnitlig rlig vekst pé 10 prosent siden 2018, De utenlandske statsborgerne utgjorde 4 700 personer i foretak med minst 10 sysselsatte i
2023.  illegg var det 400 personer i foretak med 5-9 sysselsatte.

oktiflere og industrinzeringer de siste arene. Blant der FoU-personale med hoyere grads utdanning
utgjorde minst 500 personer | 2023, har andel utenlandske statsborgere okt mest i naeringene petroleums- kulvare- og kjemisk indlustri og agentur- og engroshandel. | isse
naeringene har andelen okt med 12 prosentpoeng fra 2018 ti 2023. | petroleums- kullvare- og klemisk industrivar andelen 29 prosent i 2023, Det er derimot naeringene IT-
tlenester og arkitekter og tekniske konsulenter som har sterst okning i antall personer. Her var andelen 19 prosent i 2023, Dette er nzeringene med mest FoU-personale
naeringslivet.

Tallene er basert pé rapporterte tall fra FoU-undersokelsen, og det ma tas forbehold om at ke FoU- for
neeringsiivet kartlegger i landsk FoU- ingen utdanning

To av tre forsk foreld!

For totalt har 32 prosent pa tets 12023, Blant de med hoy utdanning og blant studenter i universitets- og
hogskoleutdanning er andelen hoyere, henholdsvis 46 prosent og 61 prosent. Blant personale i akad hoyere, hele 66 prosent har foreldre

med utdanning pa universitets- og hagskoleniva.

I disse tallene er personer der vi mangler om i 4 holdt utenfor. Det gielder hele 33 ta personale i
tiisvarer utenlandsk | il det vi lige personalet for 2024-2025 sper viikke-norske statsborgere om deres foreldres
utdanningsniva. Dette vil kunne gi ny innsikt om internasjonale forskeres sosiale bakgrunn.

Figur 3.2} viser at andelen med har synker. mest er de vi ke har om,
det vi si de internasjonale forskerne. Andelen med har oker, seerlig der har kort (til og med fire ar).

Figur3.2)

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 14279

Vi ser et tydelig menster for I De yngste el (kort eller lang),
se figur 3.2k.| aldersgruppen under 30 ar gjelder dette 82 prosent av forskerne, og blant forskerne mellom 30 og 39 ar har 77 prosent foreldre med heyere utdanning i 2023,
Her ser vi bort fra forskere der vi mangler inger. For de eldst 60 ar eller eldre, er andelen med hoyere utdannede foreldre 49 prosent | 2023.
Dette eritrad okeri

Figur '.2012,2016, 2020 0g 2023.

*Personer uten opplysning om foreldrenes utdanningsniva inngér ikke i tallene,

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 14280

Sosial bakgrunn B

etmal pa sosial brukt i fl SSB. Indikat det hoyeste fulf hos enten
mor, far eller begge nar personen er 16 4r.

L Jtd itets- varighet pa mer enn 4 ar.

Jtdk a amed en inntil 4 &r.

Jtd pa 4 iva fagskole.

Jtd

Uoppgitt: Foreldrene har ikke kient verdi for utdanningsniva.

Neor 40 prosent av professorene er 60 4r eller eldre

forteller kan for eksempel brukes til 4 si noe om fremtidig rekrutteringsbehov. Tall for 2023 viser at 38 prosent av
professorene er 60 ar eller eldre, i 0-59 ar. Se figur 3.2 som er 60 ar eller eldre har vzert relativt stabil rundt 40 prosent
de siste 10 arene.
Blant fersteamanuensene og forstelektorene er flertallet mellom 40 og 49 ar gamle. Det for tet: , men her er

og mellom 30-39 &r og 50-59 ar.
Leger og psykologer har omtrent og  men det er litt faerre av dem. Blant ansatte i forskerstiling, som her ogsa
inkluderer i er en tredjedel i 1139 &r og lik 400g 49 r.
den yngste 36 prosent er under 30 ar, og nesten halvparten er mellom 30-39 &r. Postdoktorene er nest

yngst, nesten tre fierdedeler er i aldersgruppen 30-39 r.

Figur321 stiling?2023.



https://www.ssb.no/statbank/table/14500/
https://hdl.handle.net/11250/3184331

Kilde: Statistisk sentralbyra.

9 inkludert i jon. @vrig faglig per
og f i

‘Generasjonsskifte pa gang
Aldersstatistikken viser at professorene og dosentene i Norge er gamle. Andelen som er 60 ar eller eldre har ligget stabilt rundt 40 prosent de siste 10 arene, men med en liten
nedgang 2021, 2022 (39 prosent) og 2023 (38 prosent). Mer enn tre fierdedeler av professorene og dosentene er 50 ar eller eldre.

tter hvert erstatter dosentene, er betydelig yngre. | 2023 var 17 prosent i den eldste aldersgruppen, 60 ar eller
eldre. Ti & tidligere var andelen 25 prosent. og har altsa gatt ned d 10 &rene. Personer i sti forskere er

betydelig yngre. | 2023 var 11 prosent av forskerne i den eldste aldersgruppen, mens 31 prosent var 50 ar eller eldre.

Dette viser likevel bare deler av fremtidsutsiktene da norsk akademia er en del av et internasjonalt arbeidsmarked. Som tidligere vist, kommer en okende del av forskerpersonalet
ved norske forskningsinstitusjoner fra andre land. Derfor er det ogsé vikig & se pé forventet avgang i toppstilingene, i tilegg til demografien blant de yngre forskerne, ettersom
disse bare utgjer en del av potensielle erstattere.

Utdanning
Sokere

141000 sokere | 2024

Ibéde 2020 og 2021 var det til universit i dna opptak.
med en liten ekning | 2023, som fortsatte | 2024. 1 2024 sa vi en ekning pa 5 prosent, med totalt 141 000 sekere (se ogsa Tabell 2.1.i Samordna opptaks publikasion fra
hovedopptaket 2024). Selv om sokertallene for 2024 ikke nér nivaet fra 2020 og 2021, er det forste gang de er hayere enn i 2019, som regnes som det siste normalaret for den
kraftig: utiost

Tiltross for . har g 10 4rene. Siden 20 sokerne ti itets- og i

Norge veert pa 60 prosent. Dette er en liten okning i forhold til 2014, hvor andelen kvinnelige sokere 4 pa 59 prosent (se figur 3.3a).

Flgur 2014-2023.
Kide: . sokertall fra 014-2024
Opptak til grunnutdanninger v
Opptaket ti grunnutdanninger ved universiteter og hagskoler i Norge, det vil si i bygger pa leering, koordineres i all hovedsak via
‘Samordna opptak (SO). Enkelte hagskoler har ikke opptak gjennom SO, men tar opp il al har opptak tl en del av
lokalt, i 0. Blant mikke er med nevnes Y-vei ig vei - opptak til
studier forutsetter relevant fagbrev, svennebrev eller fra og TRE il ingen i (soke har generel
z ‘g bachelor fordypning i matematikk og fysikk (FYS1 og R1 + R2)) og utevende kunstutdanninger. Opptaket giennom
SO omfatter heller ikke opptak til master (utdanning som bygger pa bestatt i klisk-pedagogisk utdanning, etter- og inger og

enkeltemner.

Kilde: Direktoratet for hoyere utdanning og kompetanse (HK-dir.).

Flest sokere tl helsefagene

Det mest pop for 12024 var etterfulgt av okonomi og admi Se kapittel 3.11 ion fra
for en detaliert sokertall tl ul I Figur 3.3b vises antal ti for 2023 0g 2024,

Flgur3:3b 2014-2024

Kilde: . sokertall fra 014-2024

Langti for i i at ingstil skal mote bade

(Meld. St. 5 (2022-2023), 5. 66). pa at <hoy kvalitet og iforskning og hoyere utd: et sentralt mal for 4 sikre

samfunnets fremtidige kompetansebehov.

Flere sektorer i arbeidsiivet opplever na knapphet pé kvalifisert arbeidskraft, samticig som vi star overfor en aldrende befolkning. Dette forsterker behovet for & prioritere
utdanninger som er arbel efterspurt av i Regjeringen trekker spesielt fram profesjonsutdanninger og andre
lvsori danninger som viktige for Blant disse er inger, samt helse- inger fremhevet som

nokkelomrader for fremtiden.

Avdisse det hatt en positiv iste arene. Bad
sett tiltross for et okende behov for innen disse

Sokere til helsefagene

Tiltross for rekordhoye. il universitet 12020 0g 2021, finner for i 2018, med nesten 40
o tiltagfeltet. Blant til dette, er innforingen av karakterkrav i matematikk for opptak til sykepleierutdanningen i 2019. For som figur 3.3c viser,
gikk antallet il ned med 3000 fra 2018 til 2019, o for 2000.12024 ser vi
imidertid 4 over 6 prosent med 2023, med totalt 32 000 sokere i 2024.

Fire avfem sokere tl helsefag er kvinner

likhet med kig ide har ki ingen blant sokere ti i holdt seg stabil de siste 10 rene. De siste 10 rene har nesten 80
prosent av sokerne til helsefagene har vert kvinner. 1 2024 utgjorde kvinner 77 prosent av sokerne tl helsefag. D betydelig biant
sokere til hoyere utdanning generelt, hvor kvinner utgjor 60 prosent. alle iNorge.
Figur 2014202
Kide: . sokertall fra 014-2024
Flere sekere tl sykeplele enn 12023

preges av gning den innenfor og har stor
overordnede trenden. | 2017 var 12019 var det en stor nedgang | antallforstevalgsokere til sykepleiestudiene.
Nedgangen fortsatte | 2022 og 2023, is 22 0g 12 prosent Totalt sett var det 7 000 f kere ti i 12023,

med 2018. 12024 ser viimidlertid for forste gang siden 2020 en ekning i sokertallene, med en oppgang pa over ff prosent til 9 000 forstevalgsakere. | ikhet med fagfeltet som
helhet har det vaert en stor overvekt av kvinner. De siste 10 drene har kvinner sttt for mellom 84 og 87 prosent av sokerne til sykepleieutdanningene.

Flgur kjonn. 2014-2024.

Kilde: . sokertall fra 014-2024

Stabll utvikiing | amtall sskere ti medisin
isi jevn oppgang i antall 2014 09 2020, gikk gradvis nedover frem til 2023, 12024 ser viigien en liten ekning pa 8
prosent, med totalt 3 650 forstevalgsekere.

Leererutdanningene: Fzerre seker lzererutdanning enn i 2014

Variasjonen i tigangen il erere i grunnskolen er betydelig pé tvers av norske kommuner, i iNord-N i 024)
Mens flere deler av landet opplever en mangel pa lzerere, har lzererutdanningene samtidig opplevd en av de storste nedgangene i antall sokere de siste rene. 1 2014 var det totalt
11000 forstevalgsokere til lzererutdanningene i Norge. Fra 2014 ti 2019 okte antallet sokere ti 14 000. Deretter fulgte en nedgang pa 12 prosent fra 2019 til 2021, tross en

generell okning i sokertallene til heyere utdanning i perioden. Denne nedgangen fortsatte parallelt med den nasjonale nedgangen i sekertall til heyere utdanning. For mellom 2021
09 2023 sank sokertallene med 30 prosent til 8 600 forstevalgsekere tillcererutdanningene. | motsetning til andre fagomrader, som viste en okning i sokertall i 2024, fortsatte
nedgangen for leererutdanningene. 1 2024 var det bare 8 100 sokere.

D tiltross for at inger hosten 2024 fikk fiemet i i 024).

Dette er del for i 104, lignet med 2014 har sunket med 23 prosent, noe som tiisvarer 3 000 faerre
forstevalgsokere.

Likt for de totak . har blant sokere fi holdt seg stabil. lige sok veert tydelig

gjennom hele perioden. | 2024 utgjorde kvinner 69 prosent av sekerne til leererutdanninger.

med de 60 blant sokere . var i 9 Dette er da ke bare en
overvekti forhold til den norske befolkningen, men ogsé i forhold til sokere il hoyere utdanning generelt.

lesrere
Studier for barnehageleerere har vert det mest populzere studiet innenfor de siste 10 arene. Likt trenden opplevde
barnehagelzererutdanningene en topp 2019, med 4 600 forstevalgsokere. | 2020 og 2021 opplevde barnehagelererutdanningene en nedgang pé 10 prosent, som er noe
mindre enn 12 prosent for Derimot var nedgangen for mellom 2021 0g 2024 for restenav
i perioden. med 2021 har antall med 39 prosent, ignet med 34 prosent for helhet.
Dethar veerten ing i f for béde 1.-7. trinn og 5.-10. trinn. 1 2014 hadde de to retningene nesten identiske sokertall
med 2 400 sekere. Etter en liten okning i 2015, opplevde begg 017, men nedgangen var sterst for 1.7 trinn. Som for lzererutdanningene generelt,

nédde begge retningene en topp i 2018 og 2019. Fra 2019 falt sokertallene betydelig. | 2024 hadde 1.-7. trinn fzerre enn 1700 sokere - en reduksjon pa 30 prosent siden 2014,
For 5.-10. trinn var nedgangen enda starre, hvor det i 2024 kun var 1100 sokere, som er mindre enn halvparten av antallet i 2014,

Lektorutdanningene
Som i fra 2014 ti 2024.12014 var det 1800 sokere ti lektorutdanningene, sammenlignet med 1500 i
2024, Dette tisvarer en nedgang pé 14 prosent. Dette er imidiertid for sett. 12014 utgjorde lektorutdanningene 16 prosent av
soknadene til 8 4. Det betyr bitt mer populeere i forhold tl de andre lzererutdanningene i
denne perioden.
Yrkesfagisererutdanningene

etavde mi innen g har hatt en utypisk utviki d ifagfetet |
2014 var det 400 sokere til yrkesfagleererutdanningene, mens tallet i 2024 hadde okt il over 500. Dette gjor i

hadde flere sokere i 2024 enn| 2014,

Ilikhet med 018 0g 2019, men i motsetring ti de andre retningene opplevde de ikke en
nedgang i 2020 og 2021, Faktisk na for i topp i denne perioden, med 550 sokere | 2021 - en okning pa 33 prosent sammenlignet
med 2014, Etter en nedgang pé 14 prosent i 2023, steg sokertallene igjen med 11 prosent i 2024.

Teknologiske fag: Antall kvinnelige sokere oker, men fortsatt flest menn
De i eta 4dene med minst variasion i sokertall.| 2014 var det totalt 81000 sokere tl de teknologiske utdanningene, og i 2024 var det 83
000 sokere.



https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/faktanotat-uhg-hovedopptak-2024.pdf
https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/faktanotat-uhg-hovedopptak-2024.pdf

De g ut som et av de f& med et art flertall kere. Nar dette er sagt har kjonnsfordelingen gradvis jevnet seg ut de
siste 10 arene. 1 2014 var andelen kvinnelige sokere ti de teknologiske fagene pa 29 prosent, mens den i 2024 var mellom 34 og 35 prosent.

Figur

Kilde: Samordna opptak, sokertall fra hovedopptaket 2014-2024

Ingenier- og sivilingenierstudiene
Sivilingeniorstudiene har sett en noksa jevn utvikling over &rene. 1 2014 var antallet forstevalgssokere 5 100, mens det i 2024 var 5 800 sokere.

Studenter

299 000 studerrter]1 2023
12023 var det 299 000 studenter i universitets inger iNorge. Se ogsé for hoyere ing 2024, figur 11.

Dette antallet har okt noksa stabilt de siste 10 arene, og hadde en topp i 2021.

Kjonnsfordelingen har holdt seg stabil i perioden 2000-2023, hvor kvinner uti 60 prosent i i Ifigur 3.3f kan vise
utviklingen i antall studenter fra 2000 til 2023, fordelt etter kjonn.

Flgur 2000-2023.1
" Personer pa doktorgradsprogram er ikke inkludert fra og med 2002.

Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk

Figur 3.3g viser at andelen studenter som tar utdanninger pa hoyere niva har okt med 9 siden 2014.12023 var andelen 34 it Dette viser at flere velger
utdanninger med mer enn fire &rs varighet, i og Blant flere mulige arsaker il dette, er i2017
ble 5-2rig (Utdanningsforbundet).

Flgur .
Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk
Kvinner utgjer
Kvinner utgjor en stadig storre andel av studenter pa hayere niva. Fra 2018 ti 2023 okte andelen kvinnelige studenter p hoyere niva fra 58 ti 62 prosent | tilegg er kvinner na
d en andel som ligger 2 h for alle niva.

Lavere niva
Det har veert en gradvis reduk pélavere riva. Selv pa hoyere niva har okt, har andelen holdt seg noksé stabil pa lavere riva. Siden 2018
har andelen kvinner holdt seg p 60 prosent.
Geografisk fordeling
Norges teknisk (NTNU) er det [ iNorge med 43 200 studenter i 2023, hvilket utgjer en betydelig andel av det totale

i Norge. Universitetet i Oslo (UO) folger pé andreplass med 25 . efterfulgt av OsloMet - storbyuniversitetet med 22 400 studenter. Se ogsé utvidet
oversikt over i ira SSB og tfor 2024, vedlegg 1.3 og vediegg 1.4

Endringer biant de sterste lssrestedene
Enbetydelig endring de siste arene har vaert Hayskolen Kristianias vekst. Fra 2018 til 2023 okte antallet studenter ved Hoyskolen Kristiania fra 8 200 til 14 600. Denne veksten
har gjort at Hoyskolen Kristiania na er blant de storste lzerestedene i Norge, med et studenttall som konkurrerer med de mer tradisjonelle universitetene. Over halvparten av

veksten skyldes nettstudium ved Hayskolen Kristiania (HK-dirs oversikt over studenter som tar og rsak kan veere og utvidelser av
ikt over. d
Figur 3.3h viser i s har utviklet seg de sist
igus ved de iversi i 3

Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk

Flest studenter i helse-, sosial- og idrettsfag i 2023
12023 var helse-, sosial- og idrettsfag det storste fagfeltet, med totalt 60 200 studenter. Gkonomiske og administrative fag fulgte tett etter, med 58 200 studenter.

ige fag, tekniske fag, samt og jske fag var ogs4 store fagfelt med henholdsvis 53 600 og 45 900 studenter. | Figur
33i fordelt pa de seks storste fagfeltene fra 2000 til 2023, Se ogsa SSB: Kkt over studier iNorge og for hoyer
utdanning 2024,

Helse-, sosial- og idrettsfag v

Fagfeltet helse-, sosial- og idrettsfag inkluderer sosialfag, medisin, fag, apotekfag,
idrettsfag - sl de er definerte | SSBs Norsk for ing, s. 14.

Figur 3.31 Andel studenter | de sterste fagfeliens’. 2000-2023.

"Fagfelt og andre fag, samt uoppgitte er ekskluderte fra figuren.

Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk

Helse-soslal- og ldrettsfag

Helse-, sosial- har vaert blant de of inorsk de siste arene. Dette fagfeltet har hatt en jevn stigning fra rundt 33 500 studenter i
4r 2000, med en szerlig stor vekst mellom 2014 0g 2020, 1 2023 var ifagfeltet 60 000 - det tallet studenter i helse-, sosial- og idrettsfag de
siste 24 arene.

Flreav  soslal kvinne

Kvinneandelen biant studenter innen helse-, sosial- og idrettsfag har veert stabil pa cirka 80 prosent over de siste 20 rene. Selv om antallet menn i fagfeltet har okt noe - fra 11
0002014 i 12 500 i 2023, har det ikke veert nok tl  redusere den markante overvekten av kvinner. Dette gjor helse-, sosial- og idrettsfagene il et av de fagfeltene med storst
ing. | Figur 3.3) i i antal studenter og kg innen helse-, sosial- og idrettsfag fra 2000 til 2023,

Flgur3.3) soslal 2000-2023.

Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk

L har opplevd inger i antall studenter over de siste 20 arene. | 2014 var det totalt 38 000 studenter i leererutdanninger og utdanninger i pedagogikk.
Antallet okte raskt de folgende arene, og i 2021 nédde studentallet sitt toppunkt pa 51 000 studenter. Deretter begynte en nedgang, som fortsatte til 2023, hvor det var 46
000 studenter i fagfeltet. Til tross for nedgangen i antall studenter, har reert stabil, av kvinner. Siden 2014 har andelen kvinner i fagfeltet
vaert mellom 73-75 prosent.

L i og i i v
Fagfeltet ererutdanninger og utdanninger i " (e
yrkesfagleererutdanninger, utdanninger i pedagogikk, for ik de er definerte | SSBs Norsk for ing,s. 11-12.
D¢ kvinner i i pedagogikk er markant, szeriig sammeniignet med sokerne tilfagfeltet. 1 2014 utgjorde kvinner 75
prosent av studentene, mens blant arvar 68 prosent. Dette er en forskjell pa 7 prosentpoeng. | 2023 hadde denne forskjellen minsket til 4
prosentpoeng, hvor 73 prosent a kvinner, i av sokerne.
u 2000-2023.
Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk
ifagfeltet it fag, ha jiske fag har okt siden & 1il54 000 studenter | 2023, Dette mé ses | sammenheng med
okningen i den totale studentpopuiasionen.
it fag, og tekniske fag v
Fagfeltet fag, kniske fag iologiske fag, i fag, matematikk og statistikk, informasjons- og
datateknologi, elektrofag, mekaniske fag og maskinfag, geofag, bygg- g anleggsfag og fabrikasion og utvinning - siik de er definert i SSBs Norsk standard for
tdanningsaruppering, s. 13-14.
Selv om menn fortsatt utgor flertallet  fagfeltet, har andelen kvinnelige studenter okt jevnt de siste ti &rene. fag, fag har
tradisjonelt sett hatt et Klart flertall av mannlige studenter. | 2000 utgjorde menn rundt 68 prosent av studentene. Denne fordefingen holdt seg relativt stabil giennom 2000-tallet
~ med smé endringer frem til 2014, hvorpa det har veert en gradvis okning i andelen kvinner. 1 2023 hadde andelen kvinnelige studenter okt til 36 prosent. Selv om andelen
kvinnelige har okt, er det fortsatt en tydeli kt av menni disse fagene.
Tgu 20002023,
Kilde: SSB, Utdanningsstatistikk
Fullforte utdanninge
o . .
Over tid har antalet fullforte utdanninger pé to ar eller mer Dette mé ed antall med

1993/94 var det 13 800 flere fulforte utdanninger pé lavere nivé i studieret 2022/23 - en okning p& 65 prosent. Disse utdanningene inkluderer fullforte grader med en varighet
fra og med 2 ar til og med 4 ar (SSBs Norsk standard for utdanninasaruppering, s. 10). P hoyere niva ~ som tiisvarer en utdanning pa masterniva etter at bachelor/master-

strukturen ble innfert i Norge i 2003 (SSBs Norsk standard for 5.10), var det 16 000 fl 279 prosent 1993/94. Se
faktaboks under om fullfert utdanning pa heyere niva 4. For omtale ay a 4 som anvender Dc - som har en noe ulik
periodisering av forskerutdanninger enn det som gér frem v statistikken for fulfarte utdanninger (se Statistikk om doktorarader i SSB)
Fullforte i péa hoayere niva i -
Statistisk sentralbyra (SSB) henter inn inger om fulferte universitet inger ved norske laeresteder fra Database for statistikk om hovere
utdanning (DBH). Alle registrerte fullforte utdanninger i perioden 1. oktober — 30. september utgior en argang.
Itidligere utgaver av Indikatorrapporten var det Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskni ing (NIFU) sitt som var kilden ti statistikk
om fullferte utdanninger pa hayere niva. | 2022 ble FoU-¢ for flyttet fra NIFU til Statistisk sentralbyra

(SSB), og Akademikerregisteret ble overfrt til SSB.


https://www.ssb.no/utdanning/hoyere-utdanning/statistikk/studenter-i-universitets-og-hogskoleutdanning/artikler/dette-er-de-storste-studiestedene-i-norge
https://vedlegg.hkdir.no/TRHU/2024/tabell/V1.3
https://vedlegg.hkdir.no/TRHU/2024/tabell/V1.4
https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/studenter/statistikk-side/3.1/param?visningId=124&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=instkode%219%21fakkode%219%21ufakkode%219%21progkode&formel=222&index=1&sti=Helsefag&param=arstall%3D2018%219%21semester%3D3%219%21dep_id%3D1%219%21organisering%3D3%219%21kategori%3Ds%219%21nivakode%3Db3%218%21b4%218%21hk%218%21yu%218%21ar%218%21ln%218%21m2%218%21me%218%21mx%218%21hn%218%21m5%218%21pr&binInst=1101
https://dbh.hkdir.no/datainnhold/institusjoner/institusjonsendringer
https://www.ssb.no/utdanning/hoyere-utdanning/statistikk/studenter-i-universitets-og-hogskoleutdanning/artikler/her-er-de-mest-populaere-studiene-i-norge#:~:text=Med%20en%20studentandel%20p%C3%A5%205%20prosent
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/teknologi-og-innovasjon/forskning-og-innovasjon-i-naeringslivet/artikler/hva-er-en-doktorgrad
https://dbh.hkdir.no/
https://www.nifu.no/nifus-historie/

12024-utgaven a det SSB: om Tallpa
érets utgave kan avvike noe fra tidii tiulike tall pa inger vilvesre ull ing.|
var kalenderéret en argang, mens hos SSB utgor perioden 1. oktober - 30. september en argang (studieér).

I studieéret 2012/13 ble det fulfiort 42 100 utdanninger ved i hvorav 28 700 r pa (68 prosent). Ti & senere, ble
detistudiedret 2022/23 fulffort 58 400 utdanninger, der lavere niva utgjorde 35 100 (60 prosent) av disse.

12012/23 var 11900 pahoyere niva (28 t), mens deti 3 var 21700 (37 prosent) pa hoyere nivé (SSB). Andelen fulferte utdanninger pa avere niva
synker, mens andelen som fulforer pa hoyere niva stiger. Det var en okning i antall fulforte utdanninger i 2016/17, som sidk jevnt ogsa

2022, (SSB)

Figur 2.3 1. 1983/9.

TLavere niva inkluderer fullforte grader med en varighet fra og med 2 & il og med 4 . Hoyere niva inkluderer ighet p& mer enn 4 r. Forskerutdanning
inkluderer (SSBs Norsk for 10).

Kilde: Statistisk sentralbyra, i og tabell 038241

Langidsplanen for forskning og hoyere utdanning i o i inger som viktig i (Meld. St 5

(2022-2023), 5. 67). Blant disse er blant annet eererutdanninger, utdanninger innen naturvitenskap og helse- og sosialfag sentrale fagfett.

Flgur fagfolt’ ?.2022/23
1Fagfelt defineres av SSBs Norsk standard for i 10.. Allmenne fag er ekskluderte, siden det ikke er mulig & oppgi tall fordi kategorien ikke var i bruk da
dataene ble samlet inn.

2 Lavere niva inkluderer fullforte grader med en varighet fra og med 2 ar til og med 4 ar. Hoyere niva inkluderer fullfarte grader med en varighet pa mer enn 4 &r (SSBs Norsk
I ingsgruppering. s. 10)

Kilde: Statistisk sentralbyré, i ik og tabell 03824

Blant de 35 100 fulforte utdanningene pa lavere niva i 2022/23, var det flest som fullforte i fagfeltet helse-, sosial- og idrettsfag (26 prosent). Naturvitenskapelige fag,
handverksfag og tekniske fag utgjorde 15 prosent, mens leererutdanninger og utdanninger i pedagogikk utgjorde 14 prosent pé lavere niva i studiedret 2022/23,

Péhoyere niva var det 21700 fullferte utdanninger i 2022/23, hvor naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske fag utgjorde 24 prosent av dem. Deretter er det
leererutdanninger og Ltdanninger i pedagogikk, som Ltgjorde 18 prosent, mens helse-, sosial- og idrettsfag utgjorde 14 prosent av fulliorte utdanninger pé hoyere nivé i 2022/23.
SsB)

L for forskni for arbeid for & sikre en
samfunnsiiv, og for & motvirke utenforskap (Meld. St. 5 (2022-2023), s. 62),

Stadig Jill [2] fullferer Avde 32 tilbake i studieret 2000/01var det 1700
innvandrere (5 prosent) og 100 norskfedte med innvandrerforeldre (03 prosent).

12022/23 var det - som nievnt — 58 400 flfrte utdanninger, hvor invandrere utgjorde 7 700 (13 prosent) og norskfacte med innvancrerforeldre utgjorde 2 300 (4 prosent)
(SSB). D riktignok sees i iNorge (SSB).

Andelen kvinner som fulferer sine utdanninger stiger med arene, bade totalt og for samtlige utdanningsnivaer i tidsperioden mellom 1993/94 og 2022/23. Av de 27 500 fullferte
utdanningene tibake i 1993/94, utgjorde kvinner 14 400 (52 prosent). Blant fullferte utdanninger | 2022/23 derimot, ble 35 000 (60 prosent) av de 58 400 utdanningene fulferte
av kvinner. Blant de 5 700 utdanningene pa hoyere niva tilbake i 1993/94 var 2 300 (40 prosent) av dem kvinner, mens kvinner utgjorde 21400 (61 prosent) av de 35 100
fullforte utdanningene pé hoyere niva i 2022/23.

Isiste 6-4rs periode er det fagfeltet laererutdanninger og utdanninger i pedagogikk (se tekstboks) som har okt klart mest (SSB). Denne okningen mé ses i sammenheng med at
grunnskolelzererutdanningen ble forlenget med et 4r 12017 ~ fra 4 ( Dermed
defineres grunnskolelzererutdanningen ogsé som hoyere nivé i SSBs norsk standard for utdanningsaruppering.

I studieéret 1993/94 var 2 prosent av 5 700 utdanninger p4 hoyere niva | dette fagfeltet, mens fagfeltet i 2022/23 utgjorde 18 prosent - eller 3900 - av de 21700 fullforte
utdanningene pé masternivé i studiearet (SSB).

Figur 33 12 2022/23.

T Lavere niva inkluderer ighet fra og med 2 4r til d 4 &r. Hoyere niva inkluderer fullferte grader med en varighet p& mer enn 4 &r (SSBs Norsk
standard for utdanninasaruppering. s. 10).

2 Forskerutdanning er ekskludert fra figuren.

Kilde: Statistisk sentralbyré, og tabell 03824

Blant de 3 900 fuforte leererutdanningene og utdanninger | pedagogikk pa masterniva, er det flest kvinner béde tibake i tid og i studiearet 2022/23. 12022/23 var 2 800 (72
prosent) av de 3 900 som fulfferte utdanninger pa masterniva i fagfeltet kvinner (SSB). Dette m4 sees i blant sokere ifagfeltet (se
delkapittel om sekere og studenter).

Pa erdetogsa master ifagfeltet helse-, sosial- og idrettsfag (se tekstboks).

Antallet fullferte utdanninger pa heyere nivé i helse-, sosial- og idrettsfag har mer enn firedoblet seg fra 1993/94 til 2022/23. Tilbake | 1993/94 var 570 (10 prosent) av 5 700
utdanninger pa hoyere niva i dette fagfeltet, mens fagfeltet i 2022/23 utgjorde 3 200 (15 prosent) av 21700 fullferte utdanninger pé hoyere niva i aret (SSB).

Flgur33 eoalal 12 2022/23.
TLavere niva ighet fr d 2 &r til og med 4 &r. Hoyere niva inkluderer fullferte grader med en varighet pa mer enn 4 ar (SSBs Norsk
Standard for utdanningsgruppering. 5. 10).

2Forskerutdanning er ekskludert fra figuren.

Kilde: Statistisk sentralbyra, i og tabell 038241
likhet med inger og utdanninger i er ogsa ki Ge fagfeltet markant pa masterniva. | perioden mellom 1993/94 og 2022/23 utgjorde
kvinner majoriteten av fullferte utdanninger pa masterniva i helse-, sosial- og idrettsfag. | som masterniva i fagfeltet 77

prosent, som har veert noksa stabil de siste 10 arene (SSB).

I motsetning il de to foregaende fagfeltene, synker i 9. tekniske fag (se tekstboks) med arene. Dette tl tross
for at fullforte masterutdanninger i dette fagfeltet har mer enn doblet seg i amau mellom studiedret 1993/94 og 2022/23, Tibake i studiearet 1993/94 var det flest som fullforte
fag, og tekniske fag (41 prosent) av de totalt 5 700 fullforte utdanningene p4 hoyere niva. Siden har antallet fulforte

utdanninger pa masterniva okt til 21 700 i studiearet 2022/23, men andelene i fagfeltet har forvitret til fordel for andre fagfett. 1 2022/23 var likevel om lag hver fierde fulforte
masterutdanning i nevnte fagfelt. Dermed utgjorde naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske fag 5 300 fuilferte utdanninger pa masterniva i studiearet 2022/23 (SSB).

Figur 3.3 2.
1993/94-2022/23,
TLavere niva inkluderer ighet fra og med 2 ar tilog med 4 &r. Hoyere niva inkluderer fulforte grader med en varighet pa mer enn 4 &r (SSBs Norsk
standard for utdanningsgruppering, s. 10).
2 Forskerutdanning er ekskludert ra figuren.
Kilde: Statistisk sentralbyra, i ogtabell 03824
Blant de 5 300 4 i ige fag, tekniske fagi 2022/23, var omlag 39 prosent kvinner. Andelen kvinner i fagfeltet
har 2 méte okt ra 29 prosent studiedret 1993/94 1 & stabilsere seg rund! 98-39 prosent mellom 2017/18 t1 2022/23 (SSB). Dette mé ogsé sees | sammenheng med
utvikiingen | kjennsandelen blant studenter i fagfeltet (se delkapittel om studenter), som viser at kvinner er fulfierte utdanninger med
underrepresentasjonen deres i studenttall
Intemasjonal studentmobilitet

pitlet vl vi béde e som drar fra Norge for 4 studere i utlandet, men ogsa de som kommer til Norge for & studere ved norske
universiteter og hagskoler. | omtale a\ i tet skiller vi tudenter som tar en hel grad i et annet land, og som
omfatter
Bade Kvalitetsmeldingen (Meld. St. 16 (2016-2017)) og Mobilitetsmeldingen (Meld. St. 7 (2020-21)) slér og

Et overordnet mal i meldingene e at halvparten av de som aviegger en grad i norsk hoyere utdanning skal ha hatt

et studieopphold i utlandet.

Da pandemien rammet verden og Norge 2020 igere, og antallet studenter ingi gikk fra over 950012019 til 4
8002020 og 2 900 i 2021 (figur 3.3r). Allerede i 2022 var antallet fra nesten tilbake for p: d 8 200
studenter. 12023 var det 9 700 studenter pé utveksling i utlandet

Ulike tall pa utvekslingsstudenter fra Norge i utlandet v

| Tilstandsrapporten for hoyere utdanning 2024 finner man et rekordhoyt antall studenter pa utveksling fra Norge i 2023. | overkant av 8 000 studenter reiste pa utveksiing
fra Norge. | disse tallene fra Database for statistikk om hoyere utdanning (DBH) er kun utveksiingsopphold over tre méaneder inkludert.

1 pittelet finner vi 9 700 fra Norge i 2023 (figur 3.3r). Dette er fordivi ogsé ser pa i detvilsi tre
méneder.
Figur 3.3r.
Kilde: DBH
Vi ser ogsé at andelen kvinner blant d har 63 0g 65 prosent i hele perioden 2014-2023, med ett lite unntak under pandemien i
2021(57 prosent kvinner). Blant g ved har andelen kvinner vaert rundt 60 prosent i samme periode (SSB).

Deter f i il Norge enn det er fra Norge. i i er stadig okende. | 2023 var

det 11300 innreisende utvekslingsstudenter | Norge ~ 1600 flere enn Utreisende utvekslingsstudenter fra Norge. Etter pandemien har det for forste gang vaert mer enn 10 000
arlig 3.3s).

Flgur3.3. ottor

Kide: DBH

man d tilog fraNorge er det forskieller.
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https://www.ssb.no/statbank/sq/10102330
https://www.ssb.no/statbank/sq/10100753
https://www.ssb.no/statbank/sq/10100751
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https://www.ssb.no/statbank/sq/10100763
https://www.ssb.no/statbank/sq/10100751
https://www.ssb.no/utdanning/_attachment/283616?_ts=1583e453200
https://www.ssb.no/statbank/sq/10102359
https://www.ssb.no/statbank/sq/10100798
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-16-20162017/id2536007/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-7-20202021/id2779627/
https://hkdir.no/rapporter-undersokelser-og-statistikk/tilstandsrapport-for-hoyere-utdanning-2024
https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/internasjonalisering
https://www.ssb.no/statbank/sq/10101967

o Dethar veert flere e til har vaert fraNorge 2014-2023, med unntak av 2019,

ol o folger i og péfolg 912022 0g 2023,

. blant de har okt fra rundt 55 prosent 2014 tili overkant av 60 prosent 2023,

ar jzert rundt 64-65 prosent i perioden. Unntaket er pandemiaret 2021, hvor andelen kvinner i den svéert reduserte
mengden utvekslingsstudenter falt til 57 prosent.

* Utreisende utveksingsstudenter fra Norge (figur 3.31)tar i sterre grad enn innreisende i (figur 3:3s) et re enn tre méneder
o Innreisende (88 prosent) tar i fra Norge (54 prosent) et utvekslingsopphold pa bachelor- eller lavere
niva. Det betyr ogsa at kun 12 prosent av de innrei et pa ller hoyere niva, mens 46 prosent av de utreisende
fraNorge har et i pé dette nivaet,
Som nevnt tidligere tar del i etannet land, tar sikte pa & gradetannet land. | studiedret

a
2023/24 var det 13 500 gradsstudenter fra Norge i utiandet. Dette er det laveste antallet gradsstudenter i hele perioden (2014/15-2023/24). For i ar siden - i studiearet
2014/15 - var det rundt 17 500 gradsstudenter fra Norge i utlandet. Dette tisier en nedgang pé 23 prosent fra 2014/15 til 2023/24 (figur 3).

M ligger pa et hoyere niva enn for pandermien, har det altsé skjedd en markant nedgang i antall gradsstudenter fra Norge i utiandet.

Per 2023/2024 er derfor den samlede andelen av studentene fra Norge som tar utveksling eller gradsutdanning i utlandet pa 15,3 prosent. Dette er fortsatt et godt stykke unna
det kortsiktige mélet pa 20 prosent (Meld. St. 16. (2016-2017)), og enda lengre unna det overordnede mélet om at halvparten av de som aviegger en grad i norsk hoyere
utdanning skal ha hatt et studieopphold i utiandet.

Fguraat 202972

Kilde: Lanekassen

Blant fra i har deti hele peri v enn menn. K holdt seg tidig som det totale antallet
gradsstudenter fra Norge i utlandet har gatt ned. Det er altsé ikke kjonnsrelaterte forklaringer pa nedgangen.

Det er derimot skjevheter  kjonnsfordeiingen blant gradsstudentene fra Norge som studerer i ulike land. Mer enn 70 prosent av gradsstudentene fra Norge som studerer i
Ungarn, Italia og Irland er kvinner. Motsatt bestér 64 prosent av gradsstudentene i Sveits av menn. Dersom det skjer sterre endringer i vilkér for gradsstudenter i enkeltland, kan
dette sla ut pé den overordnede kionnsfordelingen.

1P 021:2027 - regi jifor g forsknir id med priorit utenfor EU/EQS - er en av hovedprioriteringene & fa t
god studentmobiltet med sentrale samarbeidsland. | Panorama 2021-2027 jien utvidet med ytterligere tre land: USA, C: Korea. Fraf
utgjorde Brasil India, Japan, Kina, d

Regjeringen ensker spesielt at flere studenter velger & studere i strategisk viktige samarbeidsland, bade pa delstudier g hele grader. Hosten 2022 ble det gjort endringer i

Lénekassen iform av et eksty ra Norge i Brasil, India, Kina, Japan, Ser-Korea og Ser-Afrika for 4 eke mobiliteten til disse
Hosten 2024 tilogsa Norge snekassen)
Norge har tradisjonelt sett hatt et i i fra Norge i disse sek: i (figur 3:3u), og det er for tidig & si om et ekstra stipend vilfa
en framtic iforma fraNorge di 3
Flgur 3.3u Grads- 2023/24!
! til aret for i aret 2019/2020 for

Kide gradsstudenter: Lanekassen

Kilde utvekslingsstudenter: DBH

llikhet med gradsstudentene fra Norge i utlandet har det ogs4 biit fzerre gradsstudenter fra utlandet som tar utdanning ved norske universiteter og hagskoler. Fra hosten 2023
ble det innfort studieavgift for studenter fra land utenfor EG'S og Sveits som kom til Norge for & studere. Som en folge av dette har Stortinget gjennom statsbudsjettet for 2023,

. Prop.18 (20 3) og Innst. 125 . redusert bevi il universiteter og hoyskoler som folge av en forventet okning i inntekter fra innforingen av
studieavgift
Ved innforingen av studieavgift var det ventet at tallet pai i vile ga edidag, erikke studieavgift ansett som et langvarig
hinder for den internasjonale studentmobilteten. Et eksempel er Sverige, for tudenter fra land utenfor EU/EGS i 2011, Umiddelbart
etterpé sank antall , men ti ar tallene niva som fer avgiften ble innfert (Bryntesson og Bérjesson, 2019).

fra utlandet markant fra 2022 til 2023, saerlig blant studenter fra land som ma betale studieavgift. Ved bruk av Statistisk sentralbyra sin
beregning av internasionale studenter (se tekstboks nedenfor), var det en nedgang i antall i i pa 22 prosent fra 20: 23. Merk at denne beregningen
ikke bare ser pa d pa arsstudi Nedgangen er storst blant internasjonale studenter fra Afrika (-33

prosent), men er ogsé markant for Asia (-28 prosent).

SSBs ing av i iNorge v

o hentet fra Lanekassen, studenter fraLanekassen. Personer pa doktorgradsprogram
er ikke inkludert.

Entilsvarende kilde ikke, B gior en ber iNorge.
o Internasjonale studenter i Norge er her (og i Tilstandsrapporten for hayere utdanning) definert som studenter i itet:
oppleering fra utiandet, og som har flyttet til Norge for mindre enn fem ar siden. Personer pé doktorgradsprogram er ikke inkludert.
° D i ikke bare pa men ogsé de som begynte tudium og andre
ge lggy helt[
brukes ofte etmalpa t mél pa tigiengelig i

OECDs (Organisation for Economic C tion and De biikasjon «Edi tt 2 Glance» preser blant annet indikatorer over utdanningsnivaet i OECD-
landene.

Som et giennomsnitt for alle OECD-landene hadde 42 prosent av befolkningen i aldersgruppen 25-64 ar fulfort utdanning pa universitets- og hagskoleniva i 2023. 7 prosent
0 prosent med utdanning pa bachelor-niva, 14 prosent hadde fullfert pa masterniva mens 1 prosent hadde doktorgrad. Norge

~ med sine 49 prosent - har dermed en pa tets- og OECD for

Flgur3.3v. 25644 and. 2023
Korea: Andel med inkludert danning pa masterniva.

Japan og Colombia: Andel med master- inkluderti andel utdanning pa

Norge: Personer med 2-rig y i inkludert tallene.

Kilde: OECD, Education at a Glance 2024 (tabell AL1)

Norge ligger ikke helt i utdanningstoppen. 10 andre OECD-land hadde en hoyere andel av hoyt utdannede voksne enn Norge i 2023 | Canada hadde over 60 prosent av

-64 4 fulfort Ifire andre OECD-land (Japan, Irtand, Sor-K hadde over pa
universitets- og hogskoleniva. Sverige og Norge fulgte pé 10. og 1i. plass med 49 prosent. Av de ovrige nordiske landene hadde Isiand 45 prosent, mens Danmark og Finland
hadde 43 prosent med hoyere utdanning.

L i i iOECDs tion at a Glance v
De uil Education at a Gl i i i er Klassifisert i henhold il ISCED 2011 tandard

Education) (UNESCO, pf). Hvordan OECD-landene Klassifiserer sine nasj i og kvaliikasj enhold til SCED 2011 finner du her.

ISCED- utgjor utdanning pa it (tertiary education) i figuren over.

« ISCED 5: Short-cycle tertiary education
« ISCED 6: Bachelor's or equivalent level
« ISCED 7: Master's or equivalent level

« ISCED 8 Doctoral or equivalent level

De norske resultatene pa ISCED-nivé 5  Education at a Glance inkluderer personer som har en kortere universitets- og hogskoleutdanning, samt personer som har fulfort
2-arig i i

Tallpa i jonata il awi fra Statistisk (SSB) statistikk Dette er fordi SSB
2-rig i it ivaet i i Merom B finnes her.

Noter:

111 Defi to foreldre - siik de er definerte | SSBs om innvand i for personer

etter innvandrinasbakarunn,

[2] Defineres som barn fedt i Norge der begge d ik de er definerte | SSB: SSB: for
personer etter innvandringsbakgrunn.

Rekruttering t forskning

Aviagte doktorgrader
ittelet ser vi neermere pé aviagt iNorge, seerlig ble tatt Norge | 2024. Kapittelet belyser ogsé tema som kjonn og
statsborgerskap for de som disputerer, samt fagomrade for graden og gradsgivende institusjon.

Om dataene

Tallene om rekruttering til forskning er hentet fra SSBs Doktorgradsregister. Registeret omfatter alle doktor- og lisensiatgrader som er aviagt ved norske universiteter og
hogskoler tilbake til 1817, og inneholder inger om kandi

Rekordmange doktorgrader | 2024
D har antallet ligget r rundt 4rig, men 2024 ser kning. Se figur 3.4. Hele 1850 personer avia en
doktorgrad iNorge 12024, Det er 238 for og den innenfor medisin og helsefag og

samfunnsvitenskap bidrar til rekordiall i 2024.

Veksten fra 2023 til 2024 kan ha flere forklaringer. Antallet aktive doktorgradsavtaler okte med over 20 prosent fra 2016 til 2022, derfor er det ogsa naturlig at antallet ferdige


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/panorama/id2845297/
https://lanekassen.no/nb-NO/statistikk-og-analyse/innsikt-og-analyse/utdanningsstotta-2024/
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024_c00cad36-en.html
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
https://circabc.europa.eu/faces/jsp/extension/wai/navigation/container.jsp
https://www.ssb.no/utdanning/utdanningsniva/statistikk/befolkningens-utdanningsniva/artikler/hoyest-utdanningsniva-i-oslo
https://www.ssb.no/utdanning/artikler-og-publikasjoner/hvordan-klassifiseres-en-persons-hoyeste-utdanningsniva
https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/nye-betegnelser-om-innvandrere
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/82/varianter/2205
https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/nye-betegnelser-om-innvandrere
https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/82/varianter/2205

kandidater oker. De hoye 2024-tallene kan ogsa ha sammenheng med et etterslep fra pandemien. En undersokelse fra Stipendiatorganisasonene i Norge tyder p4 at mange
stipendiater ble forsinket under pandemien (Tilstandsrapport for hayere utdanning 2025, kapittel 13).

Medisin og helsefag er fortsatt det klart sterste fagomrade i 2024 (30 prosent), dertter folger samfunnsvitenskap (22 prosent), teknologi (19 prosent) og matematikk og
naturvitenskap (18 prosent).

Figur 3.4a Aviagte doktorgrader etter fagomrade. 2000-2024.

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13522.

Blant de nye doktorene 2024 var det 989 kvinner og 861 menn, det tisvarer en kvinneandel pa 53 prosent. Kvinner kom i flertall blant nyutdannede doktorer for ferste gang i
2014, og siden har det vaert mellom kjennene nar alle fage samlet.

Flgur34b. ottor 1980-2024.

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13522.

12024 ble hele 73 prosent av doktorgradene innenfor teknologi tatt av menn. Samtidig var kvinnedominansen stor innenfor medisin og helsefag og samfunnsvitenskap, med
henholdsvis 65 og 64 prosent kvinner, se figur 3.4c.

Det var ogsa betydelig overvekt av kvinner innenfor humaniora og kunstfag og i men siden disse a relativt smé vil det her veere:
i i fra ar til ar. varrelativt jevn blant de matematikk og i 12024,
Figur. ttor 2024.

Kilde: Statistisk sentralbyré, tabell 13522

Dersom vi utvider tidsperspektivet, somillustrert i figur 3.4d, har kvinner styrket posisjonen innenfor alle fagomrader. Siden tusenarsskiftet har okningen veert spesielt stor i
medisin og helsefag og samfunnsvitenskap. Innenfor teknologi, som vi har sett fremdeles er svaert mannsdominert, har andelen kvinner doblet seg siden 2000, om enn fra et
veldig lavt Detmeste av forst Innenfor matematikk pogh kunstfag har d

senere rene variert noe fra ar ti &r.

Fgura.ad o

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13522

‘Stabll andel utenlandske statsborgere
Antall utenlandske statsborgere som aviegger doktorgrad i Norge har okt betydelig over tid, se figur 3.4e. Her definerer vi utenlandske statsborgere som personer registrert
med et ikke-norsk statsborgerskap pa tidspunkt for disputas.

Ved inngangen til 2000-tallet sto utenlandske statsborgere for om lag 10 prosent 10 &r senere 30 prosent, og siden 2018 har andelen
utenlandske statsborgere som aviegger doktorgrad i Norge veert stabil rundt 40 prosent. Hele akningen i antall doktorgrader aviagt etter 2008 kan tlskrives flere utenlandske
doktorander.

I motsetning til doktorene med norsk statsborgerskap, der kvinnene er i flertall, er d lig doktc flertall blant Blant de
doktorene i 2024 var 54 prosent menn og 46 t kvinner. K blant 41 prosent menn og 59 prosent kvinner.
Figur 3.4 etter
Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13622
dtusend /ar omfanget relativt moderat i alle fagomrader. har
seg sveert ulikt mellom fagomrédene. Siden midten av 2000-tallet har andelen okt betydelig innenfor matematikk og p, mens

de andre har hatt en Se figur 3.41,



Utenlandske iflertall blant d e ‘en doktorgrad innenfor matematikk og i P, is 65 0g 60 prosent i 2024, Andelen var
lavere i samfunnsvitenskap (37 prosent), humaniora og kunstfag (32 prosent) og medisin og helsefag (23 prosent) i 2024,

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13522

Asla
Blant utenlandske statsborgere som aviegger en doktorgrad i Norge, er det flest personer fra Europa og Asia. Dette er ogsa de regionene som har okt mest over tid. Se
utviklingen i antall blant de region for figur 3.4g.
Flgur g 2000-2024.

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13593

D er det it fra Tyskland og Kina som har aviagt doktorgrad ved norske lzeresteder. Se de sterste landene siste fem ar i tabell
3.4a. Tyskland er det storste enkeltlandet; 95 personer fra Tyskland avia en doktorgrad i Norge | 2024. Deretter foiger Kina, Iran og India.

2020-2024. Antall

Land for statsborgerskap 2020 2021 2022 2023 2024
Norge 979 904 933 906 1072
Tyskland 57 65 58 62 95
Kina 58 52 57 49 50
Iran 22 37 33 42 48
India 28 39 25 a4 46
ltalia 36 32 31 42 33
Sverige 24 31 30 17 27
USA 20 19 26 28 25
Russland 23 5 16 5 24
Danmark 19 21 22 26 22
Andre land 368 386 331 381 408
Totalt 1634 1601 1562 1612 1850

Kilde: Statistisk sentralbyra

De aller fleste avhandiinger levert ved norske laeresteder er skrevet pa engelsk, se figur 3.4h. | perioden 2022-2024 var 94 prosent
D iinorsk spré utgiorde i i prosent av

med tidiigere ar har Pa starten av 1990-tallet ble 15 prosent av avhandiingene skrevet pa norsk, 13 prosent pa starten av 2000-tallet, og i
perioden 2012-2014 var i underkant av 9 prosent av avhandingene skrevet pé norsk.

okt i forkl igangen i aki De I iNorge har et annet
morsmél enn norsk, og disse skriver en D pa de norsk er 10
prosent i perioden 2022-2024.

Figur3.4h.

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13595

Deter stor forekommer forst og fremst innenfor se figur 3.4i.1
perioden 2020 til 2024 var 23 prosent av avhandiingene innenfor humaniora og kunstfag skrevet pa norsk, og 18 prosent innenfor samfunnsvitenskap. Innenfor de andre
de i svaert iten andel.

Samfunnsvitenskap er ogsa det fagomradet med hayest antal norsksprakiige avhandinger, vel 60 prosent av alle norsksprakiige avhandiinger skrevet i perioden 2020 ti 2024
var innenfor samfunnsvitenskapelige fag.

Flgur3.41 2024, otter etter

Kilde: Statistisk sentralbyra

Stor iversitoteti
De aller fleste doktorgradene blir tatt ved et universitet, 92 prosent i 2024, og blant disse b et flertal avlagt Figur 3.4] viser tall for for de

siste 5 arene. L Oslo og Norges teknisk: lige universitet (NTNU) er sterst, hele 55 prosent av doktorgradene i 2024 ble avlagt ved disse to
i tall avlag okte ogsa betydelig ved disse fra 2023 til 2024,

Antallet aviagte oker ogsa fra 2023 til 2024, Blant okte mest finner vi blant annet Hogskulen pa Vestlandet og VID vitenskapelige



hogskole. Samisk hogskole hadde ogsa sin ferste disputas i 2024,

Flgura) 2020-202

Kilde: Statistisk sentralbyr, tabell 13592

Arbeldsmarkedet for hoyt utdannede
Arbeldeliverelevans

et sentralt aspekt i , Hvorvidt far brukt in i arbeids ivet er et tema som
stér hoyt pa agendaen bade | Norge og EU. 1 2020 ble det fremmet et forslag om at <relevant arbeid etter endt studium og arbeidsivsrelevans i studiet» skulle inngé som en
indikator i for (Utd: 2020), d ble i ker ikke innfert 022).
Det er likevel fortsatt bred studenter og at det er viktig & styrks
Enkilde for 4 belyse NIFU Resultatene

som presenteres her baserer seg pa Detvil siat omtrent et halvt ar etter at masterkandidaten har fulfiort sin utdanning
Denne halvtarsundersokelsen ble distribuert i november 2021 og malgruppen var personer uteksaminert i varsemesteret (definert som 1 februar i 3. august). Undersokelsen

mottok 4 391 gyldige svar, noe som tiisvarer en svarprosent pa 39. ved27 i Norg Mer
tigjengeligi
Forase 4 i il i il vi v knyttet ti Dersom du tenk pé ditt studium, hvor fornoyd har du veert
for arbeidslivet? Figur 1viser for de ulike: figuren viser at flertallet av kandidatene svarte at de var it eller svaert fornayd med

studiets relevans for arbeidslivet. Andelen kandidater som var itt eller svaert forneyd er sterst for kandidater innen medisin (cand med.) (93 prosent) og minst for kandidater innen
humanistiske fag (61 prosent) og idrettsfag (59 prosent). Det er alts4 noe variasjon, men pé alle fagomrader er flertallet av kandidatene fornayd. | sammenligninger pé tvers av
fagfelt er det vikti er saerlig utsatte for mens and har problemer med &

(Kunnskapsdepartementet, 2022)

Variasjoner i arbeidsiy a tvers av fagfelt forhald. Noen utganminger e e direkte retet mot e bestemt yrkeskarriers, sk som
har et nedslagsfelt, siik som i Det er ogsa store forskjeller mellom
i hil arbeidsiivet, i form av praksis Siike forhold wurderer

arbeidslivsrelevansen av studiene.

Figur
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Kilde: NIFU

For & se nzermere p variasjon pa leerestedsniva har vi valgt ut o fagfelt: Leerer- og pedagogikkutdanninger og natur- og realfag. Arsaken tlat vi har vagt & se neermere pa disse
fagfeltene er at de skiller seg fra hverandre siden natur- og realfag er en Iyp\sk disiplinutdanning, mens leererutdanninger og utdanninger i pedagogikk har mer fokus pa praksis og

Itilegg de ogsa to uiik inger, der naturfag er ansett som *hard science” mens leererutdanning og pedagogikk trekker mer
P4 grumprinsippene nnenfor humariora og samfumsviensiap ansatt som“softscience”.|tlegg e dettereltivt store fagfet, med respondenter spredt over flere eresteder
som gjer muiig og hensi ig. Av og fordilavt medforer okt grad av usi rundt funnene, velger vi kun & vise

leeresteder med minst 30 respondenter.

Figur 35b viser fordeli a ' lzerested for kandi inert fra | inger. For de fleste
leerestedene var godt over halvparten litt fornayd eller sveert forneyd med studiets relevans for arbeidslivet. De lzerestedene med hoyest tifredshet var Hogskolen i Innlandet,
Nord Universitet, OsloMet, Universitetet i Oslo og Universitetet i Serost-Norge. Ved disse lzerestedene var over 70 prosent av respondentene ltt eller svaert fomayd. De

tilfredshet var Agder og U itetet i Tromse der henholdsvis 44 og 39 prosent var litt eller svaert forneyd. Det er viktig & huske at det er
relativt stor usikkerhet knyttet ti f dadetfor bare er snakk a m danner grunnlaget for resultatet.
forskjeller mellom & d . men vi har ikke hatt muiighet til & g& neermere inn pa mulige
forklaringer i i lysene. Det forhold idra til slike forskjeller ~ herunder at studier

ved ulike lzeresteder har ulikt innhold og at det kan vaere ulike behov i naeromradene til de ulike studiestedene.
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Kilde: NIFU

Figur 35 viser hvordan fra natur- og svarte etter lasrested. | motsetning ti lzerer- og pedagogikkutdanninger, finner vi her
sma forskjeller | i atvers a Deter kun 10 forskjell mellom leerestedet med hoyest tifredshet og leerestedet med lavest tifredshet. Denne
forskjellen er heller ikke statistisk signifikant, s& det er ingen tegn tilat arbeic for natur- og jarierer pa tvers av leeresteder. En mulig arsak ti at
det ikke er forskjeller kan vaere at det kun er de fi mer her.
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Kilde: NIFU

Det er viktig & papeke at resultatene bare viser monster og tendenser, og vi kan ikke pa er
presentert her. Slike overordnede analyser tar ikke hensyn il andre forhold som kan forklare forskjellene vi finner mellom fagfelt og leerested som fordeling av bakgrunnsvariabler

og blant Det er derimot et somk det det kan vaere behov for 4 g4 mer i dybden for 4 forst de observerte
forskjellene.
Neoringslivets kompetansebehov
L .
Overgangen i for 12021 Kiart for. Det viser tal fra NIFUS halvtérsundersokelse av masterkandidatene.
Der arbeidsmarkedet i 2020 var vanskelig for mange som folge av it var andelen idsledi
undersysselsatt eller hadde en jobb som samsvarte darlig med utdanningen 2021 den laveste observerte de siste t arene. Fra hosten 2020 tl hosten 2021 gikk
for .3 fra 8,5til 5,2 prosent. Ti fras

prosent i november 2020 til 3,5 prosent i november 2021 (SSB 2022). Det h med den evrige
befolkningen er en stabiltendens, og henger fat ite tid t & otabl 4 (Steren 2019).
Figur idsidi i 5 i 201+2021.
Kilde: NIFU
Av de masterutdanniete som var ijobb var det ogs feerre som opplevde d (somhar en ennde
skulle enske) falt fra 9,5 prosent i 2020 til 5,8 prosent i 2021. Tilsvarende var det fra 2020 til 2021 en nedgang pa 12 i ‘som

i innholdet i i D derimot isk signifikant. Samlet tyder derimot disse tallene pé at

det var betydelig enklere for masterkandidatene i 2021 & komme ut i arbeidslivet enn det var for 2020-kullet, og antakelig enklere enn det har vaert for kullene det foregaende
tidret. Vi pépeker imidlertid pa at vi ikke kan skile i hvilken grad bedre arbeidsmarkedsutfall for 2021-kullet enn tidiigere &r drives av forhold ved kandidatene (og deres utdanning)
eller av forhold i arbeidsmarkedet.

L il arbeidsiivet med fersk masterarad har NIFU beskrevet i for 2021-kullet i mer detal Vi
her noen av funnene. D i og mi ing for kerer en vesentig variasi fagfetene. Vi
finner den sterste nedgangen (i innen i g estetiske fag (ned 9.1 (ned87 og
fag (ned 8.4 fag .p415 Tiltross for den den samlede
il arbeidsiivet lievel storst for nylig estetiske fag (32,9 prosent), deretter fulgt av natur- og realfag (30,5 prosent).
PP ogsé storst grad av i de har et 4 enn ijobben deres tisier.
Selv om 2021-kullet med gen tl arbei pé flere r rapporterer likevel en betydelig andel en eller flere
former for mistiipasning. Samlet melder 1av atde er enten ogleleri [ medinnholdet elle nivéeti

utdanningen. En tredjedel av disse igjen opplever mer enn én form for mistipasningijobben sin

mindre tifreds med jobben sin enn dem som opplever & ha en jobb tipasset de
«tipassede» er over 90 prosent, svarer 75 prosent av dem med én iipasning at de er «fornoyd» eller <svaert d jobben de har. For mer
enn én type mistiipasning svarer kun 40 prosent det samme. har ogsé bruk av ferdigheter i jobben. Nyutdannede med

d at de far brukt tiorel arbeidet. De med flere typer mistipasning svarer dette i enda
storre grad. Vi finner ogsé tegn ti at seerlig dem med flere typer rapporterer at hoy liten grad av autonomi, og te sosial
stotte fra ledere og kollegaer, men forskiellene id - ot
Figur
Kilde: NIFU
Samlet tegner det seg et bide fra anal fra studier ti for Seeriig viser dette igien i arbeidsledigheten
biant denne gruppen, som er den laveste registrert pa 10 r. Likevel opplevde fortsatt en betydelig andel tre — en form for beidslvet. Flesteparten av
der dekke fikk ansket eller 4 eller innhold kke passet med Envesentig andel (111
prosent av de sysselsatte) opplevde to eller alle tre formene for mistilpasning samtidig. Tiltross for at denne ikke er egnet fil & fere
merker vi oss at szerlig mange i ippen rapporterer at de tr i foler de far utnyttet ine i iten grad, og opplever hoy arbeidsbelastning.
Kilder:
(2022). Fir K

Utd (2020). nstiling L le livet (Innst. 370 S (2019-2020)). Utdannings-
og forskningskomiteen
< Forrige side Neste side >

Meldinger ved utskriftstidspunkt 28. juni 2025, kl. 15.53 CEST

Det ble ikke vist noen globale meldinger eller iktige meldinger d

skrevet ut.


https://www.nifu.no/publikasjoner/lettere-overgang-til-arbeidslivet-med-fersk-mastergrad/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/finansiering-av-universiteter-og-hoyskoler/id2904847/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2019-2020/inns-201920-370s/
https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/indikatorrapporten-dokument/internasjonal-fou/
https://www.forskningsradet.no/indikatorrapporten/indikatorrapporten-dokument/bevilgninger-og-virkemidler/
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