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3. runde med fagevalueringer - LIVSVITENSKAP

Nasjonalt rammeverk for evaluering av norsk 
forskning og høyere utdanning 

Kunnskapsdepartementet februar 2020

Fagevaluering av biologi, medisin og 
helsefag 2010/2011

2022-2023

Evaluering av 

biovitenskap(EVALBIOVIT)

Livsvitenskap 2022 - 2024

2023-2024
Evaluering av medisin og helsefag (EVALMEDHELSE)

https://www.regjeringen.no/contentassets/cb30ab12cc3c4df3886b28a55ba419e0/rapport-om-evaluering-av-forskning-og-hoyere-utdanning-endelig-versjon.pdf
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Evalueringsprotokoll vedtatt i Porteføljestyret for livsvitenskap 5. april 2022
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EVALMEDHELSE - struktur

Evaluering av 

administrative enheter 

(hoved-

evalueringsobjektet)

Evaluering av 

forskergrupper

Nasjonal komite

En evalueringsrapport per 

forskergruppe

En evalueringsrapport per administrative 

enhet

Nasjonal rapport EVALMEDHELSE 
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INNMELDING AV

ADMINISTRATIV ENHET

Frist 6. juni 2023
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Administrative unit An administrative unit is any part of an research 

performing organisations (RPO) that is recognised as a 

formal (administrative) unit of that RPO, with a 

designated budget, strategic goals and dedicated

management. It may, for instance, be a university

faculty or department, a department of an independent

research institute or a hospital. 

Hva menes med en administrativ enhet?

Evalueringsprotokollen, s. 3

Tips: Vi anbefaler å se dette i sammenheng med Terms of Reference (Appendix A i protokollen, s. 12 -13). 



Fakultet xx 

Forskergruppe x Forskergruppe y Forskergruppe z
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Institutt/senter x

Institutt/senter x

Avdeling xx 

Forskergruppe x Forskergruppe y Forskergruppe z

Klinikk xx 

Forskergruppe x Forskergruppe y Forskergruppe z

Institutt xx 

Forskergruppe x Forskergruppe y Forskergruppe z

Alternativ 2Alternativ 1

Alternativ 3 Alternativ 4

Alternativ 5

Vurderes i en 
evalueringskomite

Vurderes i et 
ekspertpanel

Vurderes i en 
evalueringskomite

Vurderes i et 
ekspertpanel

Vurderes i en 
evalueringskomite

Vurderes i et 
ekspertpanel

Vurderes i en 
evalueringskomite

Vurderes i et 
ekspertpanel

Vurderes i en 
evalueringskomite

Vurderes i et 
ekspertpanel

Fem eksempler på 
administrativ enheter 
og forskergrupper
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De fem evalueringskriteriene i evalueringsprotokollen
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▪ Relevance to society

▪ Relevance to intitutional and sectorial purposes

▪ Diversity and equality

▪ Research production, quality and integrity

▪ Strategy, resources and organisation

Forskergrupper – evalueres av ekspertpaneler
(Benchmark) 

Nasjonal rapport - EVALMEDHELSE 

Administrative enheter – evalueres av evalueringskomitéer
(Terms of Reference (ToR))
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Innmelding av adminstrativ enhet – frist 6. juni 2023

Skjemaet sendes fra kontaktperson for administrativ enhet til evalmedhelse@forskningsradet.no

mailto:evalmedhelse@forskningsradet.no
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Frist for å sende inn Terms of Reference: 30. september 2023
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INNMELDING AV 

FORSKERGRUPPER

Frist 6. juni 2023
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Nasjonalt 
oppfølgingsutvalg for 

humanmedisin og 
helsefag 2012

Panel 2 Fysiologiske fag 
(humanfysiologi)

Panel 3 Molekylær-
biologiske fag

Panel 4a Kliniske 
medisinske fag

Panel 4b Klinisk 
medisinske fag

Panel 5 Samfunnsmedisin 
og helsefag

Panel 6 Psykologi og psykiatri

Nasjonalt 
oppfølgingsutvalg for 
biologiske fag 2012

Panel 1

Botaniske, zoologiske 
og økologiske fag

Panel 2 Fysiologiske 
fag (zoofysiologi)

Panel 3 Molekylær-
biologiske fag

Fagevaluering av biologi, medisin og 
helsefag 2010/2011 – 2. runde 
fagevaluering - organisering

To nasjonale oppfølgingsutvalg 2012



TENTATIV PANELINNDELING

EVALMEDHELSE

APRIL/MAI 2023 

15.05.2023
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Research 

group

Designates groups of researchers

within the administrative units that

fulfil the minimum requirements set

out in section 1.2. Research groups

are identified and submitted for 

evaluation by the administrative 

unit, which may decide to consider

itself a single research group.

Hva er en forskergruppe?
1.2 Minimum requirements for research groups

1) The research group must be sufficiently large in size, i.e. at 

least five persons in fulltime positions with research 

obligations. This merely indicates the minimum number, and 

larger units are preferable. In exceptional cases, the minimum 

number may include PhD students, postdoctoral fellows and/or 

non-tenured researchers. In all cases, a research group must 

include at least three full-time tenured staff. Adjunct professors, 

technical staff and other relevant personnel may be listed as 

group members but may not be included in the minimum number. 

2) The research group subject to assessment must have been

established for at least three years. Groups of more recent

date may be accepted if they have come into existence as a 

consequence of major organisational changes within their host 

institution. 

3) The research group should be known as such both within

and outside the institution (e.g. have a separate website). It 

should be able to document common activities and results in the

form of co-publications, research databases and infrastructure, 

software, or shared responsibilities for delivering education, 

health services or research-based solutions to designated

markets. 

4) In its self-assessment, the administrative unit should

propose a suitable benchmark for the research group. The 

benchmark will be considered by the expert panels as a 

reference in their assessment of the performance of the group. 

The benchmark can be grounded in both academic and extra-

academic standards and targets, depending on the purpose of

the group and its host institution

Evalueringsprotokollen, s. 3

Tips: Vi anbefaler å se dette i sammenheng med 
Benchmark for forskergruppe, jf. s. 4-5 i 

evalueringsprotokollen
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▪ Relevance to society

▪ Relevance to intitutional and sectorial purposes

▪ Diversity and equality

▪ Research production, quality and integrity

▪ Strategy, resources and organisation
Forskergrupper – evalueres av ekspertpaneler

(Benchmark)

Nasjonal rapport livsvitenskapelig forskning i Norge

Administrative enheter – evalueres av evalueringskomitéer
(Terms of Reference (ToR))



15.05.2023Sett inn navnet på presentasjonen ved å klikke på Header & Footer i Insert fanen 18

Innmelding av forskergrupper: frist 6. juni 2023

Skjemaet sendes fra kontaktperson for administrativ enhet til evalmedhelse@forskningsradet.no

mailto:evalmedhelse@forskningsradet.no
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Fagevaluering av medisin og helse
2023-2024

Nasjonal komite

Admin enhet 
UH 1

Admin enhet 
UH 2

Admin enhet 
UH 2

Admin enhet 
Institutt

Admin enhet
Helseforetak 1

Admin enhet
Helseforetak 2

Admin enhet
Helseforetak 3

Admin enhet 
Helseforetak 4

Panel 1 Panel 2 Panel 3 Panel 4 Panel 5 Panel 6 Panel 7 Panel 8 Panel 9 Panel 10 Panel 11 Panel 12

HOVEDEVALUERINGSOBJEKTET

Terms of Reference (evalueringsprotokollen Appendix A)

BENCHMARK 
FOR 

FORSKERGRUPPER

BENCHMARK 
FOR 

FORSKERGRUPPER

Sektorspesikke evalueringskomiteer vil 
evaluere administrative enheter

Internasjonale ekspertpaneler vil evaluere forskergrupper på tvers av institusjon, sektor, fag og disiplin



Foreslå gjerne eksperter til evalueringskomiteene og 

ekspertpanelene – frist 6. juni 2023

15.05.2023
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Skjemaet sendes fra kontaktperson for administrativ enhet til evalmedhelse@forskningsradet.no

mailto:evalmedhelse@forskningsradet.no
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Hva skjer fremover – viktige frister 
Hva Dato Sendes til

Frist for å melde inn 
1) administrative enheter og 
2) forskergrupper

6. juni 2023 Fra kontaktperson for administrativ enhet 
til evalmedhelse@forskningsradet.no

Frist for å foreslå eksperter til 
evalueringskomiteene og ekspertpanelene

6. juni 2023 Fra kontaktperson for administrativ enhet 
til evalmedhelse@forskningsradet.no

Frist for administrative enheter til å sende inn 
Terms of Reference

30. september 2023 Fra kontaktperson for administrativ enhet 
til evalmedhelse@forskningsradet.no

Tilbakemelding fra Forskningsrådet til 
innmeldte administrative enheter og 
forskergrupper

Innen juni 2023

Utsendelse av egenvurderingsskjema og 
skjema for impact cases

September 2023 Frist for innlevering januar 2024

mailto:evalmedhelse@forskningsradet.no
mailto:evalmedhelse@forskningsradet.no
mailto:evalmedhelse@forskningsradet.no


- Evalueringen er internasjonal – alle dokumenter/nettsider etc som 

ekspertpanelene og/eller evalueringskomiteene skal lese/evaluere MÅ være på 

engelsk.

- Evaluering er digital – Hovedregelen er at vi mottar INGEN dokumenter som 

vedlegg. I egenvurderingsskjemaet skal det oppgis lenker til de ulike 

dokumentene/publikasjoner etc. 

- Det vil kun være digitale intervjuer på administrativ enhetsnivå 

- Ingen digitale intervjuer på forskergruppenivå

Fagevaluering av medisin og helsefag 2023-2024
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https://www.forskningsradet.no/tall-analyse/evalueringer/fag-tema/medisin-helsefag/

Her finner dere informasjon om fagevaluering av biovitenskap (EVALBIOVIT), egenvurderingsskjemaer, impact case skjema m.m.: 

https://www.forskningsradet.no/tall-analyse/evalueringer/fag-tema/biovitenskap/

https://www.forskningsradet.no/tall-analyse/evalueringer/fag-tema/medisin-helsefag/
https://www.forskningsradet.no/tall-analyse/evalueringer/fag-tema/biovitenskap/




De fem evalueringskriteriene i evalueringsprotokollen 15.05.2023

25

▪ Relevance to society

▪ Relevance to intitutional and sectorial purposes

▪ Diversity and equality

▪ Research production, quality and integrity

▪ Strategy, resources and organisation

Forskergrupper – evalueres av ekspertpaneler
(Benchmark) 

Nasjonal rapport

Administrative enheter – evalueres av evalueringskomitéer
(Terms of Reference (ToR))
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Assessment criteria and grading

Research groups

• Strategy, resources and organization

Grading 1-5

• Research quality and societal contribution

Two grading scales (1-5)

Research and publication quality

Research group´s contribution

• Societal impact

Two grading scales (1-5)

Research group´s societal contribution

User involvement

Administrative units

NO GRADING

• Strategy, resources and organisation of
research

• Research production, quality and integrity

• Diversity and equality

• Relevance to institutional and sectorial
purposes

• Relevance to society
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• The benchmark can be grounded in both academic and extra-academic

standards and targets, depending on the purpose of the group and its

host institution

• This benchmark can be 

i.a reference to an academic level of performance or 

ii.to the group’s contributions to other institutional or sectoral purposes

• The benchmark will be used as a reference in the assessment of the

research group by the expert panel 

What could be a suitable benchmark?

From the Evaluation protocol


